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Пояснительная записка
Самообследование деятельности муниципального автономного дошкольного  образовательного учреждения Малоязовский детский сад №1 «Солнышко» муниципального района Салаватский район Республики Башкортостан (далее - ДОУ) составлено в соответствии с Приказом Минобрнауки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 2462 «Порядок проведения самообследования образовательной организацией», Приказом Минобрнауки Российской Федерации от 14.12.2017 года №1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденнымприказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 года №2462».  Самообследование включает в себя аналитическую часть и результаты анализа деятельности ДОУ за   2019 год. 

1. Аналитическая часть

Общие сведения о ДОУ

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Малоязовский детский сад №1 «Солнышко»  муниципального района Салаватский район Республики Башкортостан.

Учредитель – Администрация муниципального района Салаватский район Республики Башкортостан. 

Тип учреждения:  дошкольное образовательное учреждение. 

Вид учреждения: детский сад. 

Статус: муниципальное учреждение.

Фактический адрес: 452490, Республика Башкортостан, Салаватский район, с. Малояз, улица Коммунистическая, дом 66/1 

Юридический адрес: 452490, Республика Башкортостан, Салаватский район, с. Малояз, улица Коммунистическая, дом 66/1 

 Филиал: Филиал муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Малоязовский детский сад №1 «Солнышко» муниципального района Салаватский район Республики Башкортостан.

Адрес филиала: 452490, Республика Башкортостан, Салаватский район с. Малояз, улица Школьная,     дом 4/3

Филиал: Филиал муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Малоязовский детский сад №1 «Солнышко» муниципального района Салаватский район Республики Башкортостан.

Адрес филиала: 452490, Республика Башкортостан, Салаватский район с. Татарский Малояз, улица Школьная,     дом 2

Телефон: 8(34777) 2-10-53 

Телефон филиала: 8(34777) 2-02-41 

Сайт в Интернете: sad1.ucoz.ru 

Адрес электронной почты: Mal_ds1@mail.ru 

Реквизиты:
ИНН          02040005235
КПП          020401001

л/сч            30220010030
р/сч            40701810500001000049

Отделение – НБ Республика Башкортостан г. Уфа

БИК           048073001

ОКАТО     80247853001
ОКПО       22630977
ОГРН        1020201204550
ОКТМО    80647453
ОКОГУ     49007
ОКВЭД      80.10.1
ОКФС        14

ОКОПФ     73

Лицензия на образовательную деятельность: № 0530 (серии  РО №  000312 от 15.06.2011 г.) выдана Управлением по контролю и надзору в сфере образования  Республики Башкортостан с приложением. 
          МАДОУ Малоязовский детский сад №1 «Солнышко» МР Салаватский район РБ – двухэтажное здание, расположенное в центральной части села Малояз. Здание введено в эксплуатацию в октябре  1975 года, имеет центральное отопление,  холодное водоснабжение, канализацию, функционирует в соответствии с требованиями СанПиН и правилами пожарной безопасности. Проектная мощность здания: 140 мест.

      Здание Филиала МАДОУ Малоязовский детский сад №1 «Солнышко» введено в эксплуатацию в 1980 году. Проектная мощность здания – 140 мест.
Режим работы: пятидневный, сокращенный  10-часовой  с 8.00 до 18.00 часов, выходные – суббота-воскресенье и праздничные дни.

Основные виды услуг: образовательные, развивающие. 

В детском саду функционируют: 

· Логопедический кабинет; 

· Кабинет педагога-психолога;

· Музыкальный (физкультурный) зал;

· Количество групповых комнат – 6. 

Заведующий МАДОУ – Равшанова Разалия Миндиахметовна, образование высшее,  педагогический стаж – 28 лет. 

Старший воспитатель, заведующий Филиалом – Хайбуллина Регина Канафиевна, высшее образование, первая квалификационная категория, педагогический стаж – 7 лет.

Воспитатель, заведующий Филиалом – Нурыева Алина Абдрашитовна, высшее образование, 7  лет.
В   2019 году в ДОУ функционировало 10 групп:  
I группа раннего возраста – 26 воспитанников;
II  группа раннего возраста – 19 воспитанников; 
Младшая группа  -  33 воспитанников;
Средняя группа А – 29 воспитанника; 
Средняя группа Б – 30 воспитанников; 
Старшая группа  А – 22 воспитанников; 
Старшая группа Б– 27 воспитанников;
Подготовительная к школе группа А - 31 воспитанника;
Подготовительная к школе группа Б - 33 воспитанника;
Группа кратковременного пребывания – 8 воспитанников.

Предельная наполняемость –190  детей 
Фактическая наполняемость – 258   детей 
В  2019  году в Филиале МАДОУ Малоязовский детский сад №1 «Солнышко»
 (с. Малояз) функционировало 10 групп:

II  группа раннего возраста А – 34 воспитанников; 

Младшая группа А -  26 воспитанников;
Младшая группа Б– 25 воспитанников;

Средняя группа А – 31 воспитанника; 

Средняя группа Б – 30 воспитанников; 

Старшая группа А  – 30  воспитанников; 
Старшая группа Б – 25 воспитанников;
Подготовительная к школе группа А - 27 воспитанника;

Подготовительная к школе группа Б - 28 воспитанника;

Группа кратковременного пребывания – 4 воспитанника.

Предельная наполняемость –190  детей 

Фактическая наполняемость – 260   детей

В  2019  году в Филиале МАДОУ Малоязовский детский сад №1 «Солнышко» 
(с. Татарский Малояз) функционировало 2 группы:

Младшая группа – 17 воспитанников; 

Старшая группа  -  19 воспитанников;

Предельная наполняемость – 40 детей;

Фактическая наполняемость – 36 ребенка.
Всего по учреждению укомплектовано 22 группы,

 с наполняемостью – 554 воспитанников.
Вывод:    Количественный состав детей постепенно увеличивается в связи со  спросом и очерёдностью детских мест у населения района.

Остались   проблемы – идёт снижение показателя индекса здоровья детей и количества  пропусков  одним  ребёнком   по болезни. Причины: низкий уровень здоровья пришедших вновь детей, недостаточно сбалансированное питание дома, снижение иммунитета у детей.

Работа  педагогического коллектива по физическому развитию, приобщению дошкольников к здоровому образу жизни  и  укреплению их  здоровья в прошедшем году  была последовательной  и системной, поэтому уровень состояния здоровья детей и их заболеваемости   остался  такими  же.  

Анализ системы управления Учреждением
     Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом. Руководство деятельностью ДОУ осуществляет заведующий и несет ответственность за деятельность учреждения. Важным в системе управления ДОУ является создание  механизма, обеспечивающего включение всех участников педагогического процесса в управление. 

     Управленческая деятельность по своему характеру является деятельностью исследовательской и строится на основе отбора и анализа педагогической и управленческой информации.
     Управляющая система состоит из двух структур, деятельность которых регламентируется Уставом ДОУ и соответствующими положениями:
- наблюдательный совет;
- педагогический совет;

- общее собрание трудового коллектива учреждения;
- родительский комитет;
- первичная профсоюзная организация;
      - общее собрание родителей.
      В управлении ДОУ участвуют все органы самоуправления.

К компетенции наблюдательного совета относится рассмотрение:

- предложений Учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в настоящий Устав;

- предложений Учредителя или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, открытии и закрытии его представительств;

- предложений Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации или ликвидации Учреждения;

- предложений Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

- предложений руководителя Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче иным образом такого имущества другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника;

- проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- по представлению руководителя Учреждения проектов отчетов о деятельности Учреждения и использовании его имущества, исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности и годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

- предложений руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом "Об автономных учреждениях" Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

- предложений руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;

- предложений руководителя Учреждения о совершении сделок, в которых имеется заинтересованность;

- предложений руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

- вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

Педагогический совет Учреждения:  
· определяет направление образовательной деятельности; 

· отбирает и утверждает образовательные программы для использования в Учреждении; 

· обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательного процесса Учреждения; 

· рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров; 

· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта; 

· рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям, в том числе платных; 

· заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ. 

     В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников по вопросам управления ДОУ и при принятии ДОУ локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников в ДОУ: [image: image2.png]


 создан и функционирует Родительский комитет (законных представителей) воспитанников; 

· Родительский комитет  ДОУ выполняет следующие функции: содействует организации совместных мероприятий в ДОУ, оказывает посильную помощь ДОУ в укреплении материально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории. 

Общее собрание трудового коллектива ДОУ заключает коллективный договор с администрацией Учреждения, утверждает его проект; рассматривает и решает вопросы самоуправления в соответствии с Уставом; рассматривает и принимает изменения и дополнения, вносимые в Устав; рассматривает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка, положения, регламентирующие внутреннюю деятельность Учреждения.
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 действует  Первичная профсоюзная организация (ПО). 

     Управление ДОУ всеми субъектами, посредством планирования, организации, руководства и контроля обеспечивает организованность совместной деятельности воспитанников, педагогов, родителей (законных представителей), обслуживающего персонала и направлено на достижение образовательных целей и целей развития образовательного учреждения.  

      В тоже время выявлены следующие недостатки: родителям и воспитателям необходимо преодолеть субординацию, монологизм в отношениях друг с другом, научиться видеть друг в друге не средство решения своих проблем, а полноценных  партнёров, сотрудников. Следует развивать все стороны тесного сотрудничества ДОУ и семьи, используя различные формы взаимодействия с родителями для успешной социализации и адаптации детей в окружающем мире. 

 Таким образом, в ДОУ реализуется возможность участия в управлении детским садом всех участников образовательного процесса. Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических направлений. В дошкольном учреждении создан банк данных управленческой и методической работы.

Вывод: 
Система управления в ДОУ разработана и строится в строгом соответствии с нормативно-правовыми актами, регламентирующими ее управленческую деятельность.  

Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное функционирование. 

Демократизация системы управления ДОУ способствует развитию инициативы участников образовательного процесса: педагогов, родителей (законных представителей) воспитанников и других сотрудников ДОУ. 

Анализ организации образовательного процесса, содержания и качества подготовки воспитанников
     Осуществление образовательной деятельности по образовательной программе дошкольного образования ДОУ (далее - ОП ДО) является основной целью деятельности ДОУ. 
     Образовательная программа дошкольного образования ДОУ разработана в соответствии с «Международной конвенцией о правах ребенка», «Декларацией прав ребенка», Конституцией РФ, «
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Федерации», Законом «Об образовании в Республике Башкортостан», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования», Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования,  СанПиН 2.4.1.3049-13,Уставом ДОУ, а также задачами и основными направлениями развития образовательной системы Республики Башкортостан.
     Содержание образовательного процесса в ДОУ выстроено в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования, на основе примерной образовательной программой дошкольного образования в  МАДОУ Малоязовский детский сад №1 «Солнышко» МР Салаватский район РБ по «Радуга» под редакцией .И. Гризик, Т.Н. Доронова, Е.В. Соловьева, С.Г. Якобсон, Филиалах «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, парциальных программ:

1. «Развитие речи» О.С.Ушакова;
2. «Развитие речи в детском саду» В. В. Гербова;

3. «Программа обучения и воспитания детей с фонетико-фонематическим недоразвитием» Т.Б.Филичева, Г.В.Чиркина;

4.  «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б.Стеркина, О.Л.Князева, Н.Н.Авдеева;

5. «Наш дом - природа» Автор Н.А. Рыжова;

6. «Юный эколог» С.Н. Николаева

7. «Я – башкортостанец» Р.Л. Агишева;

8. «Академия детства» Ф.А. Азнабаева, М.И. Фаизова, З.А. Агзамова;

9. «Земля отцов» Р.Х.Гасанова;

10.  «Физическая культура» Л.И. Пензулаева;

11.  «Физическая культура дошкольников» Л.Д. Глазыриной;

12. «Музыкальные шедевры» О.П. Радынова.
Образовательная деятельность ведётся на русском, башкирском,  татарском языках, в очной форме, нормативный срок обучения 6,6 лет, уровень образования – дошкольное образование. 
Основная образовательная  программа дошкольного образования ДОУ  определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.       

     Современные формы организации обучения: организованная образовательная деятельность с детьми проводится фронтально, по подгруппам, индивидуально, что позволяет воспитателям ориентировать образовательные задачи на уровень развития и темп обучаемости каждого ребенка. Приоритет в работе с дошкольниками отдается игровым методам обучения, поддерживающим постоянный интерес к организованной образовательной деятельности и стимулирующим познавательную активность.

     Режим дня, расписание организованной образовательной деятельности, не превышают норм предельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и организуется педагогами детского сада на основании перспективного и календарного планирования. Календарный план обеспечивает рациональную организацию учебного процесса, необходимую для предотвращения перегрузки и перенапряжения детей и обеспечивает условия успешного обучения воспитанников, сохраняя их здоровье. С начала учебного года была использована единая форма планирования, где удалось отразить все образовательные области, виды деятельности детей; планы во всех группах четкие, грамотные, отдельные рекомендации были даны в течение года.  

      В  2019  году ДОУ продолжало осуществлять образовательную деятельность в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее - ФГОС ДО). 
 Перед педагогическим коллективом были поставлены следующее:  
Цель: обеспечение эффективного взаимодействия всех участников образовательного процесса- педагогов, родителей (законных представителей), детей для разностороннего развития личности дошкольника, сохранение и укрепления его физического и эмоционального здоровья. 
 
Годовые задачи:   

1. Продолжать работу по сохранению и укреплению здоровья посредством здоровьесберегающих технологий.

2. Организация образовательной деятельности с детьми раннего возраста в условиях реализации ФГОС ДО.

3. Формирование познавательного интереса дошкольников в процессе работы по формированию элементарных математических представлений.

4. Развитие речи дошкольников в различных видах деятельности.

5. Обеспечение преемственности между дошкольным учреждением и школой по формированию универсальных предпосылок учебной деятельности в рамках ФГОС. 
Для решения поставленных задач был составлен комплексный годовой план, включающий кадровую, организационно-педагогическую, оздоровительно-профилактическую, методическую, административно- хозяйственную, контрольно-аналитическую работу. Каждая годовая задача реализовывалась через комплекс методических мероприятий: педсоветы, консультации, практикумы, мастер-классы, методические недели с открытыми просмотрами и др. Все формы дополняли друг друга и были взаимосвязаны. Система открытых мероприятий, консультаций, практикумов были направлены на развитие физического здоровья детей, речевого и познавательного развития, а так же на развитие творческого потенциала педагогических работников.

Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования. Программа составлена в соответствии с образовательными областями: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Речевое развитие». Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные и интегрированные занятия; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная деятельность; опыты и экспериментирование.
Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности детей, совместной деятельности педагогов и детей, взаимодействия с родителями воспитанников.
        Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. Образовательный процесс реализуется в соответствующих дошкольному возрасту формах работы с детьми. В ДОО созданы организационно-методические условия для решения задач по охране жизни и укреплению здоровья детей; обеспечения интеллектуального, личностного и физического развития ребенка; приобщения к общечеловеческим ценностям; взаимодействия с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.
Содержание образовательной программы реализуется в процессе:
- организованной образовательной деятельности;
- образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов;
- самостоятельной детской деятельности;
- взаимодействия с семьями воспитанников.
Результатами освоения образовательной программы являются целевые ориентиры дошкольного образования, которые представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка.
Качество подготовки воспитанников отслеживается в соответствии требованиями к освоению ребенком образовательных областей.
При проведении мониторинга качества освоения детьми образовательных областей используем инструментарий  программы «Радуга» под редакцией Т.И. Гризик, Т.Н. Доронова, Е.В. Соловьева, С.Г. Якобсон, Филиалах «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. 

На основе диагностики детей по всем разделам программы мы получаем информацию о достижениях и продвижениях детей. По результатам мониторинга освоения общеобразовательной программы дошкольного образования выполнение составляет 98 %. Анализ результатов показал, что уровень овладения детьми необходимыми знаниями, навыками и умениями по всем образовательным областям, а также уровень развития интегративных качеств воспитанников соответствует возрасту. Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций и обогащению предметно-развивающей среды.
В мае 2019 года педагоги детского сада проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 116 воспитанников. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в детском саду. 
Анализ состояния физкультурно-оздоровительной работы указывает на необходимость корректировки Плана оздоровления воспитанников, введения в воспитательный процесс развивающих технологий по физической культуре и оздоровлению дошкольников, усиление контроля за физкультурно-оздоровительной работой со стороны администрации.
       Физкультурно-оздоровительная работа в ДОУ ведется совместно инструктором по физической культуре, старшим воспитателем, воспитателями в соответствии с образовательной программой ДОУ, годовым планом, системой оздоровительной работы. Для ее реализации в детском саду имеются все необходимые условия: чистые, светлые, просторные помещения со всем необходимым оборудованием;  изолированные групповые комнаты со спальнями, раздевальными, умывальными комнатами; музыкальный (физкультурный) зал; площадки с верандами и  спортивная площадка с  оборудованием для развития спортивных видов игр: футбол, волейбол, баскетбол. 
      Каждый воспитатель и инструктор по физической культуре владеет методикой физического воспитания,  четко следует  нормативам при подборе упражнений для физкультурных занятий, дозировании физической  нагрузки; прилагают усилия для соблюдения светового и теплового режима, режима проветривания, прогулок, занятий и т.д. 
Вся работа детского сада пронизана заботой о физическом и психическом здоровье детей. В течение  года детский сад углубленно работал над проблемой формирования, охраны и укрепления здоровья детей. 
    Были проведены мероприятия для физического развития дошкольников: 
-разнообразные виды и формы организации режима двигательной активности на физкультурных занятиях; 
-физкультминутки во время учебных ООД; 
-планирование активного отдыха: физкультурные развлечения, праздники, недели здоровья и т.д.   
     Коррекционную работу с детьми, индивидуальные и подгрупповые занятия, консультации для родителей проводит педагог-психолог, учитель - логопед. 

    Укрепление сотрудничества детского сада и школы - это одно из условий обеспечения преемственности дошкольного и начального обучения. Для реализации этой задачи, согласно составленному плану, была проведена следующая работа: 
Посещение воспитателями подготовительных к школе групп открытых уроков; 
Консультации педагога-психолога с родителями будущих первоклассников;

 - Участие в родительских собраниях;

 - Экскурсии по школе. 
      В течение учебного года с воспитанниками проведены следующие  мероприятия:

Смотры-конкурсы, выставки

	№

п/п
	Мероприятия
	Дата

	1.
	Смотр-конкурс на лучший уголок по обучению детей правилам безопасного поведения на дорогах».
	январь

	2.
	Выставка детских рисунков «Папин портрет»
	февраль

	3.
	 Участие в районных  по плану УО, республиканских, всероссийских конкурсах по инициативе педагогов


	в течение года

	4.
	Выставка детских рисунков «Вот какая красивая моя мама»
	март

	5.
	Выставка детской литературы о Великой Отечественной войне
	май

	6.
	Выставка детских работ ко Дню дошкольного работника «Поздравительная открытка работникам детского сада»
	сентябрь

	7.
	Выставка творческих работ «Осенняя симфония» (сотворчество родителей, педагогов, детей)
	октябрь

	8.
	Выставка творческих работ «Дружат дети на планете» ко Дню народного единства
	ноябрь

	9.
	Выставка рисунков, стенгазет «У нас в гостях Зима» (сотворчество родителей, педагогов, детей)
	декабрь

	10.
	· Оформление  праздничных газет и поздравлений

· Оформление фотовыставок

·  Оформление выставок детских работ
	в течение года


Выводы: 

Итоговые результаты указывают на достаточно высокий показатель работы нашего коллектива за прошедший учебный год. Это свидетельствует о творческом отношении к работе всего коллектива, положительной организации работы с родителями и другими организациями. Тем не менее, существует необходимость продолжать совершенствовать работу по всем направлениям, углубить работу по речевому и физическому развитию
Анализ качества кадрового обеспечения ДОУ.

На  2019  год  детский сад  укомплектован кадрами согласно штатному расписанию.

Общее число сотрудников – 85.
Образовательный процесс осуществляют 39 педагога.
	Образование педагогических кадров

	Уровень
	Количество педагогов

	Высшее
	14

	Среднее профессиональное
	25


	Аттестация педагогических кадров

	Уровень
	Количество педагогов

	Высшая категория
	4

	1 квалификационная категория
	29

	Без категории
	6


Сведения о педагогах, имеющих почетные звания: «Воспитатель года» 

Отличник образования РБ и РФ, Почетные грамоты РБ и РФ и др.

	Ф.И.О. педагога
	Должность


	Наименование награды, год награждения



	1. Хурамшина Рафиля       Рафаиловна

2. Абубакирова Зинфира Робертовна

3. Равшанова Разалия Миндиахметовна

4. Валиева Лариса Нигматулловна

5. Мухаметдинова Гульнара Нигматулловна
6. Гусева Марина Гиннадиевна

7.  Хайрова Марина Петровна
8. Сулимова Анна Петровна

9. Муталипова Лариса Муллабаевна
	Воспитатель

музыкальный руководитель

заведующий 
Воспитатель
Воспитатель

воспитатель

воспитатель
воспитатель

инструктор по физической культуре
	Почетная грамота Министерства просвещения РСФСР,

31.07.1987 г.
Почетная грамота Республики Башкортостан 2011 г.
Диплом лауреата конкурса «Руководитель года», 
 Звание «Отличник образования РБ» 2010 г.
Звание «Отличник образования РБ», 2015 год

Почетная грамота РБ, 2017 год
Диплом Министерства РБ, 2004 г. 
«Воспитатель года – 2016 » Ноябрь, 2016 года
Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации, 2012 г.

Почетная грамота Министерства образования республики Башкортостан 2019 г.


      В ДОУ повышение квалификации педагогов осуществляется по следующим направлениям: 
- аттестация педагогических кадров; 

- прохождение курсовой подготовки и переподготовки педагогических работников; 

- участие в работе районных методических объединений (РМО); 

- обобщение позитивного педагогического опыта;  

- участие в конкурсах различного уровня; 

- участие в работе педагогических советов; 

- проведение открытых мероприятий, мастер-классов, семинаров-практикумов; 
- освещение педагогического опыта в СМИ (публикации и т.п.). 

     Повышение качества образования неразрывно связано с повышением уровня профессионального мастерства педагогов.  В основе системы повышения квалификации в ДОУ лежат следующие управленческие документы: план-график повышения квалификации педагогических и руководящих работников, ежегодный план работы ДОУ, 

В 2019   году повысили квалификацию через систему КПК 7  педагогических работников. В 2019 году 2 педагога получили высшее образование, 1 педагог прошла курсы переподготовки по специальности «Дошкольное воспитание». Остальные педагогические работники повышают профессиональный уровень в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации»  №273-ФЗ от 29.12.2013 г. 1 раз в 3 года. 
     Среди профессионально значимых личностных качеств педагога, можно выделить стремление к творчеству, профессиональному самосовершенствованию и повышению образовательного уровня. В целом работа педагогического коллектива детского сада отмечается достаточной стабильностью и положительной результативностью. 

      Методическая 
работа  в ДОУ направлена 
на повышение компетентности педагога в вопросах совершенствования образовательного процесса и создание такой образовательной среды, в которой полностью будет реализован творческий потенциал каждого педагога, всего педагогического коллектива и в конечном счёте на обеспечение качества образовательного процесса ДОУ. 

     Участие в работе педагогических советов, открытых мероприятий, мастер-классов, семинаров-практикумов на базе ДОУ было проведено согласно годовому плану  на 2019  год. Коллектив детского сада в течение года принимал участие в тематических днях и неделях по формированию ценностей здорового образа жизни, безопасной жизнедеятельности, так же активизировали работу с семьей по проблеме формирования привычки к здоровому образу жизни.
       В 2019  году в рамках реализации ФГОС ДО и повышения квалификации педагогов, были проведены образовательные семинары и просмотры открытых мероприятий по использованию современных форм и методов работы с дошкольниками. 

Формы методической работы:
Традиционные:
· тематические педсоветы;

· проблемные семинары;

· семинары-практикумы;

· консультации;

· повышение квалификации;

· работа педагогов над темами самообразования;

· открытые мероприятия и их анализ;

· участие в конкурсах.

Инновационные:
· «Методическое портфолио педагогов»;

· проектная деятельность.

Высшей формой методической работы является педагогический совет. В МАДОУ Малоязовский детский сад №1 «Солнышко» проводятся педагогические советы, которые включают теоретический материал: (доклады, сообщения, аналитический материал, анализ состояния работы по направлениям, итоги диагностики и мониторинга, рефлексивные тренинги для педагогов, методические рекомендации).
     Образовательная деятельность в дошкольном учреждении строится с учётом комплексно-тематического планирования. Данное планирование позволило объединить в единое целое образовательное пространство всех педагогов дошкольного учреждения. Для решения задач годового плана были намечены и проведены четыре  Педагогических советов. 

     В 2019 году были подготовлены и проведены педагогические советы: 

1.«Организационный»

Цель: Познакомить педагогов  с итогами деятельности за летний период,  принятие и утверждения плана деятельности ДОУ на новый учебный год.

2. «Формирование математических представлений дошкольников как части образовательной деятельности дошкольников в условиях ФГОС ДО».

Цель: повышение теоретического и практического уровня знаний педагогов в работе по формированию элементарных математических представлений у дошкольников.
3.«Использование здоровьесберегающих технологий в ДОУ».
Цель: повышать педагогическое мастерство воспитателей по направлению «Физическое направление», продолжать формировать опыт работы ДОУ по здоровьесбережению детей.

4. «Использование современных форм организации работы по ФЭМП с учетом ФГОС».
Цель: повышение педагогического мастерства воспитателей, совершенствование работы в детском саду по ФЭМП, использование нетрадиционных технологий в работе с педагогами для повышения эффективности профессиональной деятельности, способствование творческому поиску.

5. «Наши успехи, итоги работы за учебный год».
Цель: Подвести итоги работы коллектива за учебный год, проанализировать  работу по выполнению задач годового плана. Наметить перспективы на следующий учебный год.
   Следующей формой повышения педагогического уровня педагогов являются консультации. Нужно отметить, что в этом году расширился круг тематики консультаций, особенно воспитателей интересовал вопрос ФГОС дошкольного образования, написание рабочих программ, календарно-тематическое планирование, структура ООД, реализация ФГОС по образовательным областям развития дошкольников.

	№
	Консультации
	Сроки
	Ответственные

	1.
	«Значение башкирского народного творчества для развития музыкальных способностей у детей».
	январь
	Муз.рук.

Воспитатели

	2.
	1. «Становление логико-математического опыта ребёнка»;

2.«Домашняя игротека для детей и их родителей».
	февраль
	Воспитатели



	3.
	1. «Как воспитывать у детей интерес к таинственному миру растений».

2. «Профилактика простудных заболеваний в весенний период

	март
	Воспитатели

Инструктор по ФИЗО

	4.
	1. «Воспитание патриота»;

2. «Музыкальное прослушивание, как способ по ознакомлению детей с мировой музыкальной культурой».
	апрель
	Воспитатели

Муз.руководитель



	5.
	 «Организация летней оздоровительной работы (рекомендации по планированию)»
	май
	Ст. воспитатель

Инструктор по ФИЗО 



	6.


	1. «Календарно-тематическое планирование».
2. «Адаптация детей в ДОУ»
	сентябрь


	ст. воспитатель

педагог- психолог

	7.
	1. «Обеспечение двигательной активности и формирование физических качеств в системе физкультурно- оздоровительной работы».

2. «Развитие мелкой моторики рук. Методика».
	октябрь
	Инструкт.по ФИЗО

Учитель- логопед

	8.
	 «Нетрадиционные формы работы с детьми по ФЭМП».
	ноябрь
	Ст.воспитатель



	9.
	 «Зимние игры – забавы для старших дошкольников»
	декабрь


	Инструкт.по ФИЗО


        Были организованы открытые просмотры организованной образовательной деятельности, которые  позволяют анализировать работу коллег-воспитателей, узких специалистов, использовать их позитивный опыт, осознавать свои недочеты. Кроме того, педагоги учатся анализировать особенности учебно-воспитательного процесса в целом, что позволяет самим педагогам включаться в процесс управления качеством образования.

	№ 
	Содержание работы
	сроки
	ответственные

	1.
	Открытый   просмотр   ООД   с использованием здоровьсберегающих технологий.
	январь
	Воспитатели

	2.
	Тематическое развлечение 

«Лучше папы друга нет» старшие и подг.группы
	февраль
	Воспитатели

Муз.рук

	3.
	Открытые просмотры организации и проведения прогулок;  

Тематическое развлечение 

«Мамы лучше нет на свете» 


	март
	Воспитатели

Муз.рук

	4.
	Открытые просмотры итоговых ООД
	май
	Воспитатели всех групп

	5.
	 Открытие просмотры РМО: 
	Сентябрь


	Воспитатели

	6.
	Открытые   просмотры   ООД      по ФЭМП. 
	Ноябрь
	Воспитатели

	7.
	-Новогодние праздники во всех возрастных группах;
	декабрь
	Воспитатели всех групп


СЕМИНАРЫ, СЕМИНАРЫ-ПРАКТИКУМЫ

	№ 
	Содержание работы
	сроки
	ответственные

	3.
	Семинар – практикум:

Игра в раннем возрасте
	январь
	Воспитатели, специалисты



	4.
	Семинар : «Организация коррекционной работы в ДОУ в условиях ФГОС ДО». 
	март
	ст. воспитатель

Воспитатели

	1.
	Семинар – практикум:

«Использование педагогических технологий для формирования познавательной активности дошкольников».
	октябрь
	Старший воспитатель

	2.
	Семинар «Художественно- эстетическое развитие как средство формирования творческой личности дошкольника»
	декабрь
	Музыкальный руководитель


РАБОТА С МОЛОДЫМИ ПЕДАГОГАМИ

	№ 

п/п
	содержание
	сроки
	ответственные

	1.
	Устный журнал «Взаимодействие дошкольного учреждения с родителями»
	январь
	ст. воспитатель



	2.
	Мастер-класс  «Организация образовательной деятельности в ДОО»
	февраль
	ст. воспитатель

	3.
	Круглый стол «Организация предметно-развивающей среды в разных возрастных группах детского сада»
	март
	ст. воспитатель

	4.
	Брифинг  «Физическое развитие дошкольников. Создание условий для охраны жизни и здоровья детей
	май
	ст. воспитатель

Инструктор по ФИЗО



	5.
	 «Как сделать в группе интерактивную стену: советы воспитателю»
	сентябрь


	ст. воспитатель



	6.
	-  «Профилактика плоскостопия в разных режимных моментах»

- «Критерии готовности ребенка к школьному обучению»
	октябрь
	Инструктор по ФИЗО 

Педагог-психолог 

	5.
	-«Организация работы в группе общеразвивающей направленности с детьми с ОВЗ»;

-«Как научить ребенка слушать музыку»
	ноябрь
	Учитель-логопед 

Педагог-психолог 

Муз.рук.


                          Взаимодействие с родителями 

       Важная роль в деятельности ДОУ отводилась работе с семьей.

Задачи и конкретное содержание плана работы с родителями тесно связано с планом образовательно-воспитательной работы детского сада и строится по трем основным этапам деятельности:

· изучение семей воспитанников;

· проведение работы по повышению психолого-педагогической культуры родителей;

· создание условий для формирования доверительных отношений родителей с педагогическим коллективом детского сада в процессе повседневного общения и специально организованных мероприятий (праздников, консультаций, выставок детского рисунка, совместного просмотра театрализованной деятельности).

Взаимодействие с родителями коллектив МАДОУ строит на принципе сотрудничества. При этом решаются приоритетные задачи: 

- повышение педагогической культуры родителей;

- приобщение родителей к участию в жизни детского сада;

- изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка. 

Для решения этих задач используются различные формы работы: 

- групповые родительские собрания, консультации, семинары, тренинги;

- проведение совместных мероприятий для детей и родителей;

- анкетирование родителей;

 -оформление родительских уголков, передвижных папок, выставок для родителей;
- показ занятий для родителей;

- выставки совместных работ;

- посещение открытых мероприятий и участие в них;

- заключение договоров с родителями вновь поступивших детей.  

- привлечение родителей к организации деятельности детей в ДОУ;

-дни открытых дверей для родителей.
       Педагоги ежемесячно  обновляли стенд с наглядной пропагандой для родителей. В течение года постоянно  оформлялась выставка детских рисунков и поделок. Было проведено два общих родительских собрания (в начале и конце учебного года) и родительские собрания в группах. Не менее важным направлением в работе дошкольного учреждения было сотрудничество детского сада с семьёй по вопросам приобщения семей к здоровому образу жизни. На групповых родительских собраниях раскрывались вопросы физического развития и здоровья детей, особенно подробно закаливание детского организма.   Воспитатели групп старшего дошкольного возраста подчёркивали важность  развития  самостоятельной двигательной деятельности детей в условиях детского сада и дома. Были даны рекомендации по организации по вопросам физического развития, ЗОЖ.

В течение года педагогами ДОУ были проведены консультации для родителей воспитанников ДОУ, такие как:  

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Консультация

«Ваш ребенок пришел в детский сад»
 
	Сентябрь


	Педагог-психолог

Воспитатели

	2.
	Консультация   

«Профилактика гриппа и ОРВИ».
	Октябрь


	воспитатели

	3.
	Разработка памятки

 «Безопасность в зимний период»
	ноябрь
	воспитатели



	4.
	Памятка . Буклеты «Зима - время игр и забав», «Как провести каникулы всей семьей».
	Декабрь


	 воспитатели



	
	Консультация для родителей «Безопасность детей в зимний период».
	Январь
	воспитатели

	5.
	Тренинг для родителей «Ребенок идет в школу или родители, без паники!»
	Февраль


	Педагог-психолог

Воспитатели

	6.
	Наглядная   информация   «Растем здоровыми» (папки — передвижки, буклеты
	февраль


	Инструктор по ФИЗО

воспитатели

	7.
	Выставка творческих работ «Для милых дам».
	март
	Воспитатели

	8.
	Наглядная информация для родителей «Ребенок на дороге».
	апрель
	Воспитатели



	10.
	Анкетирование   родителей «Удовлетворенность ДОУ»
	май
	воспитатели


 В течение года педагоги дошкольного учреждения проводили большую работу по повышению психолого-педагогической культуры родителей:

· провели курсы по психолого-педагогическому консультированию (тестирование «Основные понятия детской психологии и педагогики», лекторий «Психологические характеристики младшего дошкольного возраста», дискуссионный клуб «Воспитание дисциплины. Поощрение и наказание», круглый стол «Возрастные особенности общения и причины конфликтов», семинар-практикум «Ребёнок – зеркало семьи»);

· в рамках недели правовой помощи детям изготовили информационные памятки и буклеты по вопросам защиты детства, профилактике семейного насилия; разместили консультации в групповых помещениях, провели беседы с родителями (законными представителями) по предупреждению безнадзорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних, соблюдению родительских обязанностей;

· организовали тематические выставки рисунков - «Моя семья – моё богатство!», «Пожилых мы почитаем, любим их и уважаем», «Я люблю свой детский сад», «Мама моя», «Мой папа храбрый, сильный, смелый», «День Победы»;

· совместно создали фоторепортажи и фотовыставки «Лето красное прошло», «Играем дома», «Как весело мы отдыхали и Новый год встречали», «Лучше папы в мире нет», «Мамочка любимая моя»;

· провели совместно выставки детского творчества:

«Отшумела осень золотая»;

«Зимняя сказка»;

«Весна – красна»;

«Здравствуй, лето золотое»;

· совместно с родителями разрабатывали общегрупповые традиции, организовывали праздники, спортивные соревнования, общесадовские .

РОДИТЕЛЬСКИЕ СОБРАНИЯ.

	№ 
	Содержание работы


	сроки
	ответственные



	1.
	Общее родительское собрание №2:

 «Наши добрые дела»
	март
	Заведующий Р.М.Равшанова

ст. воспитатель

	2.
	Общее родительское собрание №1:

«Публичный доклад о деятельности учреждения в 2018-2019 учебном году».
	сентябрь


	Заведующий Р.М.Равшанова

специалисты


Сотрудничество семьи и детского сада предусматривает «прозрачность» всего учебно-воспитательного процесса. В связи с этим мы постоянно информировали родителей о содержании, формах и методах работы с детьми, стремились включать родителей в процесс общественного образования их детей путем организации игровых семейных конкурсов, семейных альбомов, газет и т.д. Родители в групповых помещениях получали наглядную информацию согласно плану работы с родителями в каждой возрастной группе и плану ДОУ.

     В течение года воспитанники МАДОУ Малоязовский детский сад №1 «Солнышко» совместно с родителями и  под руководством педагогов участвовали в творческих и интеллектуальных конкурсах на районном и республиканском уровне, занимая призовые места.
ВЫСТАВКИ, СМОТРЫ, КОНКУРСЫ.

	№
	Содержание работы
	сроки
	ответственные

	1.
	Фото - конкурс для педагогов «Чудеса и загадки природы зимой в родном селе».

Выставка рисунков «Мои новогодние каникулы»

Смотр –конкурс «Зимних участков».
	январь
	воспитатели всех групп

	2.
	Выставка   творчества   «Могучая, непобедимая российская армия!»
	февраль
	воспитатели групп

	3.
	Выставка творческих работ «Для милых дам»
	март
	воспитатели групп

	4.


	Выставка   творческих   работ   «Птичий домик» (сотворчество педагогов, родителей, детей).
	апрель
	Воспитатели 

	5.
	Выставка   рисунков,   коллажей   «Мир глазами детей» (сотворчество родителей, педагогов, детей)


	май
	воспитатели групп

	6.
	Выставка детских работ к столетию Дошкольного образования 

	сентябрь
	Воспитатели групп

	7.
	Выставка подделок из природного материала «Волшебница Осень».
	октябрь
	воспитатели групп



	8.
	Выставка  творческих  работ ко Дню народного единства;

Выставка детских рисунков «День Матери».
	ноябрь
	воспитатели групп

	9.
	Выставка творчества «Новогодняя поделка».
	декабрь
	воспитатели групп


           Вся работа дошкольного учреждения строилась на:

· установлении партнерских отношений с семьей каждого воспитанника;

· объединении усилий для развития и воспитания детей;

· создании атмосферы общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки и взаимопроникновения в проблемы друг друга;

· активизации и обогащении воспитательных умений родителей, поддержке их уверенности в собственных педагогических возможностях.

        Особое внимание уделялось организации индивидуальных консультаций и доверительных бесед по инициативе родителей, педагогов;     работал консультационный пункт, где родители могли получить необходимый совет, помощь от   специалистов, работающих в детском саду. В течение года родители имели возможность быть не только наблюдателями, но и активными участниками жизни группы: это присутствие родителей на праздниках, презентациях проектов, Днях открытых дверей; свободное посещение ООД, прогулок и других моментов жизнедеятельности детей в детском саду.        Положительно то, что позиция родителей  к процессу обучения изменилась к лучшему. О чём свидетельствует  их степень активности участия в жизнедеятельности ДОУ. Родители воспитанников с удовольствием  откликались на все мероприятия ДОУ.

        Результаты анкетирования, проведённые в течение учебного года, позволяют сказать, что родители положительно оценивают работу коллектива детского сада, выражают свою благодарность педагогам и всему детскому саду. Результаты анкетирования показали, что 96% родителей  удовлетворены работой детского сада и воспитанием своих детей. Существенно то, что большинство родителей объективно оценивают степень своего участия в образовательном процессе и выражают желание активно сотрудничать с детским садом. 
    Существенно то, что большинство родителей объективно оценивают степень своего участия в образовательном процессе и выражают желание активно сотрудничать с детским садом.

Вывод:  

   Совместная   работа с родителями, укрепила сотрудничество детского сада и семьи, а также помогла добиться положительных результатов в развитии каждого ребёнка.  Необходимо  продолжать совершенствовать социальное партнёрство семьи и детского сада, используя разные современные формы работы. Усилия педагогического коллектива были направлены на то, чтобы совершенствовать подходы в работе с родителями, найти более эффективные формы взаимодействия с семьей.
Работа с социумом

Коллектив МАДОУ тесно сотрудничает с социальными структурами района. 

Воспитатели вместе с детьми регулярно посещают детскую библиотеку с ознакомительными экскурсиями, самостоятельно выбирают книги для чтения. 

Для организации бесплатного дополнительного образования МАДОУ взаимодействует с ЦДТ, ДШИ кружки хореографии и вокала. 
	№ 
	Содержание работы
	Дата

	1
	Сотрудничество с библиотекой:

- экскурсии в библиотеку;

- участие на литературных часах к памятным датам на базе библиотеки;
	В течение года



	2
	МОБУ СОШ №1, МБГ с. Малояз
-экскурсии в школу
	В течение года

	3
	Дом культуры

-участие  в концертах и конкурсах.
	В течение года

	4
	Сотрудничество с инфраструктурами, СМИ:

 -    подписка на газеты района, на периодические издания  РБ;

-   предоставление материала в газеты 
	В течение года

	5
	Сотрудничество с ПЧ, ГИБДД

- экскурсии  детей старшего возраста;

- беседы с детьми по пожарной безопасности и 

о правилах дорожного движения
	В течение года

Ноябрь

	6
	Заключение договоров о сотрудничестве с  организациями. 
	В течении года


Вывод: образовательная деятельность в МАДОУ проводится в соответствии с нормативно-правовыми документами в сфере образования Российской Федерации, Республики Башкортостан
Коллектив активно участвует на республиканских,  районных конкурсах: 

1. Коллектив награжден:

-  Дипломом Межрегионального конкурса «Здравствуй, здравствуй, Сказка!» в номинации «Герои башкирских сказок» - 2 место.
- Почетной грамотой Администрации муниципального района Салаватский район Республики Башкортостан за подготовку к новому учебному году - 2 место.
 Победители районных конкурсов:

-  «Здравствуй, здравствуй, Сказка!» - 1 место (воспитатель Валиева Л.Н., музыкальный руководитель Абубакирова З.Р.);
- «Здравствуй, здравствуй, Сказка!» - 3 место (воспитатель Сагадеева Ф.Б., музыкальный руководитель Могильникова О.А..);

- «Минута славы - 2019» - 1 место детский  танцевальный коллектив Филиала МАДОУ Малоязовский детский сад №1 «Солнышко» в номинации «Танцы» (музыкальный руководитель Могильникова О.А.)
- «Минута славы - 2019» - 3 место детский  танцевальный коллектив Филиала МАДОУ Малоязовский детский сад №1 «Солнышко» в номинации «Танцы» (музыкальный руководитель Абубакирова З.Р., воспитатель Валиева Л.Н.);
-  «Минута славы - 2019» - 2 место детский  танцевальный коллектив Филиала МАДОУ Малоязовский детский сад №1 «Солнышко» в номинации «Танцы» (воспитатель Нурыева А.А.)
 - «Минута славы - 2019» - 2 место Ахмедьянова Айгузель, воспитанница Филиала МАДОУ Малоязовский детский сад №1 «Солнышко» в номинации «Стихотворение» (воспитатель Саяпова Ф.Н.);

- «Минута славы - 2019» - 2 место Насибуллина Алина, воспитанница МАДОУ Малоязовский детский сад №1 «Солнышко» в номинации «Стихотворение» (воспитатель Сулимова А.П.);

- «Минута славы - 2019» - 2 место Гималетдинова Сабрина, воспитанница  МАДОУ Малоязовский детский сад №1 «Солнышко» в номинации «Песня по вокалу» (музыкальный руководитель Абубакирова З.Р., воспитатель Валиева Л.Н.)
      Участник Республиканского конкурса конкурса «Педагог ДОУ- 2019 года»:

- Абдуллина Ирина Хадитовна, воспитатель МАДОУ Малоязовский детский сад №1 «Солнышко».
Анализ качества методического, информационного,
 материально-технического обеспечения ДОУ 
В ДОУ имеется необходимое методическое обеспечение: программы, методические пособия, дидактический материал. Имеется более 200  единиц учебной, учебно-методической и художественной литературы и учебно-наглядных пособий для обеспечения воспитательно-образовательного процесса в ДОУ. К учебному году фонд пополняется современной методической литературой, наглядными пособиями по различным образовательным областям программы, приобретается наглядный и демонстрационный материал. В помощь воспитателю разработаны методические рекомендации по организации педагогического процесса в рамках Федеральных государственных образовательных стандартов. 
  В течение  года в методическом кабинете организовывались постоянно действующие выставки методической литературы, оформлялись информационные стенды. Для обеспечения информативности педагогического процесса осуществлена подписка на периодические издания.  
    В ДОУ имеются технические и коммуникативные ресурсы: игрушки и игровые предметы, дидактические игры, демонстрационный и раздаточный материал, репродукции картин и дидактических картинок, наборы музыкальных инструментов, аудиокассеты с записями музыки различных жанров, музыкальных сказок, музыкально- дидактические игры, аудиокассеты с записями музыки логоритмических разминок, различных видов утренней гимнастики и физкультурных занятий, библиотека детской художественной литературы.
Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса ДОУ включает: наличие официального сайта ДОУ в сети Интернет. С целью взаимодействия между участниками образовательного процесса (педагоги, родители (законных представителей), дети), обеспечения открытости и доступности информации о деятельности дошкольного образовательного учреждения, создан сайт ДОУ, на котором размещена информация, определённая законодательством. С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями, подключен Интернет, активно используется электронная почта, сайт.

Эффективность использования сайта: Размещение на сайте ДОУ информационных материалов о деятельности учреждения для широкого информирования родителей (законных представителей). Обеспечение публичной отчетности о деятельности ДОУ. Размещение на сайте консультативных материалов специалистов ДОУ.

Использование современных информационно-коммуникационных технологий в воспитательно-образовательном процессе: программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами, фото, видео материалами и пр. Информационное обеспечение существенно облегчает процесс документооборота, составления отчётов, документов по различным видам деятельности ДОУ, проведения самообследования, самоанализа, мониторинга качества образования. Участие педагогов в дистанционных конкурсах. Образовательный процесс становится более содержательным, интересным, ИКТ позволяют использовать современные формы организации взаимодействия педагогов с детьми, родителями (законными представителями). Методическое обеспечение при использовании ИКТ направлено на оказание методической поддержки педагогам в использовании ИКТ, развитие их творческого потенциала.

В ДОУ имеются квалифицированные кадры, организующие информационное пространство. Для этого в ДОУ созданы необходимые условия. В ДОУ имеются 
 Компьютеров: 3 ед..

Принтеров: 5 ед..

Проекторы: 2 ед.

Магнитофоны: 5.

Музыкальные центры 3 ед.

Телевизоры: 3 ед.
Вывод: Учебно-методическое, библиотечное обеспечение составляет 85 %, информационное – 73%, что является достаточным уровнем, но не оптимальным. Необходимо приобрести необходимое оборудование, доукомплектоваться методической литературой в соответствии с требованиями ФГОС,

У дошкольного учреждения имеется электронный почтовый адрес: sad1.ucoz.ru; официальный сайт дошкольного учреждения осуществлять взаимодействие образовательного учреждения с органами управления в сфере образования, с другими образовательными учреждениями и организациями.
Информационное обеспечение образовательного процесса предполагает наличие в  образовательном учреждении квалифицированных кадров:
все педагогические работники владеют информационно-коммуникационными технологиями владеют, имеют домашние персональные компьютеры, что позволяет им  формировать и отрабатывать навыки клавиатурного письма, создавать в электронном виде таблицы, диаграммы, презентации, оформлять методические материалы, стендовый материал для родителей.

Вывод: Информационное обеспечение образовательного процесса в основном соответствует предъявляемым требованиям
Отрицательные тенденции:
1 . Недостаточное оснащение образовательного процесса современными техническими средствами обучения.
3. Не на всех персональных компьютерах установлены современные операционные системы, необходимые программы.
4. Для установления прикладных автоматизированных программ, требуется замена системных блоков на более современные, с большим объемом памяти.

Вывод: методическое обеспечение образовательного процесса в достаточной мере соответствует предъявляемым требованиям.
Материально-техническая база.
    Финансовое обеспечение учреждения осуществляется за счёт средств бюджета муниципального района Салаватский район РБ. Структура расходов ДОУ: 

- оплата труда; 

- налоги, фонды; 

  -       коммунальные услуги, расходы по содержанию имущества; 

- питание детей-инвалидов, ОВЗ; 

- прочие работы, услуги 

Финансово-хозяйственная деятельность учреждения осуществлялась в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности. 

Дошкольное учреждение оснащено необходимым оборудованием для своего полноценного функционирования. Материально-техническая база соответствует предъявляемым к ней требованиям. 

Здание и помещения, участок МАДОУ соответствуют «Санитарно-эпидемиологическим  требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» СанПиН 2.4.1.3049-13; требованиям пожарной безопасности; требованиям к средствам обучения и воспитания в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития детей. МАДОУ имеет 2 здания – детского сада, склада. Все группы оснащены игровыми помещениями, приемными (раздевальными), туалетными, умывальными помещениями, спальными помещениями. При создании  предметно-предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. 

На территории МАДОУ имеются: 

6  групповых участков для организации игровой деятельности, досуга, самостоятельной двигательной активности детей, 

- спортивная площадка для проведения физкультурных занятий, праздников, досугов, 

- экологическая тропа для проведения экскурсий, наблюдений за объектами живой и неживой природы. 

Помещения детского сада: 

Кабинет заведующего для осуществления контроля и руководства, индивидуальных консультаций, бесед с педагогическими кадрами, обслуживающим персоналом и родителями воспитанников. Имеются офисная мебель, оргтехника. 

Пищеблок для хранения продуктов и приготовления пищи оснащен оборудованием для хранения продуктов и приготовления пищи. 

В прачечной (постирочной и гладильной) для стирки и глажения постельного белья и спецодежды имеется оборудование для стирки постельного белья и спецодежды. 

В групповых комнатах осуществляется игровая, учебная деятельность, самообслуживание, трудовая деятельность, самостоятельная творческая деятельность, ознакомление с природой, труд в природе, экспериментально-исследовательская деятельность. Для этого в группах имеются: 

• Детская мебель 

• Книжный уголок 

• Уголок изобразительной деятельности 

• Физкультурный уголок 

 Игровая мебель 

• Атрибуты для сюжетно-ролевых игр: «Семья», «Магазин», «Парикмахерская», 

«Больница», «Ателье», «Библиотека», «Школа» и др. 

• Конструкторы различных видов 

• Головоломки, пазлы, настольно-печатные игры, лото 

• Дидактические игры по математике, развитию речи, ознакомлению с окружающим 

• Различные виды театров 

• Уголок ряжения 

В спальных помещениях для дневного сна, гимнастики после сна имеется спальная мебель. 

В раздевальных комнатах для информационно-просветительской работы с родителями имеются информационный уголок, выставки детского творчества, наглядно-информационный материал для родителей. 

Методический кабинет оснащен: 

• Библиотека педагогической и методической литературы 

• Библиотека периодических изданий 

• Пособия для занятий 

• Опыт работы педагогов 

• Материалы консультаций, семинаров, семинаров-практикумов, педагогических советов 

• Демонстрационный и раздаточный материал для занятий с детьми.

• Иллюстративный материал 

Кабинет учителя – логопеда для проведения занятий по коррекции речи, 

консультативной работы с родителями по коррекции речи детей оснащен: 

• Настенное зеркало 

• Стол и стулья для педагога и детей 

• Игровой материал 

• Развивающие игры 

Кабинет педагога-психолога для проведения занятий по коррекции, консультативной работы с родителями оснащены: 

• Стол и стулья для педагога и детей 

• Игровой материал 

• Развивающие игры 

Музыкально-спортивный зал, где проводятся занятия по музыкальному воспитанию, индивидуальные занятия, досуги, развлечения, театральные представления, праздники и утренники, занятия по физкультуре, утренняя гимнастика, педагогические советы, родительские собрания и прочие мероприятия, оснащен: 

• Шкаф для пособий, игрушек, атрибутов и прочего материала 

• Магнитофон 

• Синтезатор

• Музыкальные инструменты для детей 

• Коллекция аудиоматериалов 

• Детские стулья 

• Физкультурное оборудование для развития основных видов движений, общеразвивающих упражнений 

В коридорах, холлах с целью информационно-просветительской работы с сотрудниками, родителями, социальными партнерами оформлены информационные стенды. 

Развивающая предметно-пространственная образовательная среда организуется в соответствии с основными направлениями развития детей согласно ФГОС ДО. 
	Оборудование основных помещений ДОО в соответствии с основными направлениями развития воспитанников 

	Основные направления развития 
	Наличие специальных помещений  
	Основные пособия и специальное оборудование

	Физическое  развитие 
	Физкультурный зал 
	Спортивное оборудование и инвентарь, тренажёры для проведения физкультурных мероприятий 

	
	Групповые помещения  
	Центры двигательной активности, 

бактерицидные лампы 

	
	Спортивный комплекс на территории  
	Оборудованная спортивная площадка с травяным и твёрдым покрытием. Групповые веранды с оснащенными площадками 

	Социально-коммуникативное развитие 

 
	Групповые помещения 
	Развивающие пособия и игры, атрибуты, игровые модули, сюжетно-игровое оборудование, оборудование для различных видов деятельности, художественная литература, магнитные доски 

	
	Холлы и коридорные пролёты 
	Фотовыставки, тематические выставки, выставки детских рисунков и предметов продуктивной деятельности детей 

	
	Музыкальный зал
	Оборудование, костюмы,  атрибуты для различных видов театра, 
проведения 
социально-значимых акций; мультимедийная техника, диски и другие носители со специальными программами

	
	Территория ДОУ
	Малые архитектурные формы на групповых прогулочных площадках

	
	Кабинет педагога-психолога
	Песочная терапия, оборудования и пособия для развития процессов восприятия, развивающие игры и т.д. 

	Познавательное развитие. 

Речевое развитие


	Групповые помещения 

 
	Центры познавательно-речевого развития, оборудование для исследовательской и опытнической деятельности детей (мини лаборатории),  материал для разного вида конструирования, экологические уголки, дидактические и развивающие игры, игры-головоломки, игры для развития логического мышления, развивающие таблицы, мобильные стенды, переносное мультимедийное оборудование, книжные уголки с подбором детской литературы, дидактических игр с литературоведческим содержанием 

	
	Территория ДОУ 
	Цветники 

	
	Кабинет учителя - логопеда
	Стол, стулья, магнитофон,  игры для коррекции речевой сферы, таблицы, азбука разных видов, картотеки, детские презентации по темам, тренажёры, зеркала. 

	Художественно-эстетическое развитие
	Групповые помещения 


	Центры музыкально-художественного творчества, центры художественно-продуктивной деятельности, театры разных видов (настольный, кукольный, перчаточный, бибабо и другие), магнитофоны, музыкальные инструменты.

	
	Территория ДОУ
	Столы для организации продуктивной детской деятельности на прогулке.

	
	Холлы и коридорные пролёты
	Фотовыставки, тематические выставки, выставки детских рисунков и предметы продуктивной деятельности детей.


                Здание, 
территория 
ДОУ 
соответствует 
санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной и электробезопасности, нормам охраны труда.  Проведена аттестация рабочих мест в августе 2018 года.  

  Вывод: 

Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо провести выявленные ремонтные работы, дополнить группы и помещения ДОУ необходимым оборудованием: телевизорами. Продолжать пополнять развивающую предметно-пространственную среду новыми развивающими играми и игрушками.
8. Анализ функционирования внутренней системы оценки качества образования в ДОУ 
Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется на основе «Положения о внутренней системе оценки качества образования в МАДОУ». Положение представляет собой нормативный документ, разработанный в соответствии с Постановлением Правительства РФ № 662 от 05.08.2013 г. «Об осуществлении мониторинга системы образования» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и локальными актами, регламентирующими   реализацию   процедур контроля и оценки качества образования в учреждении. 

Система оценки качества образования представляет собой совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку эффективности образовательных программ с учетом запросов основных пользователей результатов системы оценки качества образования.      

Контрольную деятельность в учреждении осуществляют заведующий, старший воспитатель, медицинская сестра, представителями общественности и иные работники, назначенными приказом заведующего.

Цель системы оценки качества образования: совершенствование системы управления качеством образования в ДОО, а также обеспечения всех участников образовательного процесса и общества в целом объективной информацией о состоянии системы образования на различных уровнях и тенденциях ее развития.

В качестве источников данных для оценки качества образования используются:

- образовательная статистика; 

- мониторинговые исследования; 

- социологические опросы; 

- отчеты педагогов и воспитателей дошкольного учреждения; 

- посещение ООД, мероприятий, организуемых педагогами дошкольного учреждения. 

Учреждение обеспечивает проведение   необходимых   оценочных   процедур, разработку и внедрение   модели   системы оценки качества, обеспечивает оценку, учет и дальнейшее использование полученных результатов. 
Контроль в 2019  году проводился, согласно утвержденного плана  осуществления контроля. Для выявления проблем, трудностей в работе воспитателей и своевременной коррекции воспитательно-образовательной работы в ДОУ методической службой использовались разные виды контроля:

Были осуществлены:
Оперативный контроль:
Охрана и укрепление психофизического здоровья  детей.

Выполнение режима прогулки.

Предупредительный контроль:
Соблюдение режима дня и двигательной активности в ДОУ.

Динамика предметно-пространственной развивающей среды.

Организация самостоятельной деятельности детей.

Проведение мониторинга знаний, умений, навыков у детей.

Тематический:

«Физкультурно-оздоровительная работа в ДОУ. Использование здоровьесберегающих           технологий ».
«Уровень работы по формированию математических представлений у детей дошкольного возраста».
«Готовность ДОУ к летней оздоровительной работе».
«Эффективность воспитательно- образовательной работы в детском саду по ФЭМП».
     Главными экспертами работы ДОУ, основными заказчиками остаются родители и сами воспитанники.  Что их устраивает, что, по их мнению, требует изменения?  Для того чтобы все это выяснить     служба мониторинга внутренней системы оценки качества образования провела в течение апреля 2019 г.  работу среди родителей (законных представителей) воспитанников, а также педагогов ДОУ по   предложению улучшения качества предоставления образовательных услуг. Родители дошкольников внесли предложения по улучшению работы ДОУ. Интересно, что некоторые из них полностью совпали с предложениями педагогов ДОУ: 

- продолжать улучшить материально-техническую базу детского сада; 
- повысить бюджетное финансирование детского сада;  

- продолжать оборудовать детские площадки; 

- регулярно проводить профилактику заболеваний детей;

- проводить ежемесячно развлекательные мероприятия для детей; 
- расширение возможностей для родителей получать информацию о работе дошкольного учреждения;  
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  реализация проектов, направленных на повышение уровня компетентности педагогов; 

- расширение перечня просветительских мероприятий; 

- приобретение пополнение материалов, оборудования в соответствии с ФГОС ДО, интерактивных средств обучения; 
- предоставление дополнительных образовательных услуг по запросу родителей (законных представителей) воспитанников; 
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 привлечение родителей (законных представителей) детей к совместной творческой деятельности; 
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 поддержание 
достаточно 
высокого 
уровня 
удовлетворённости 

качеством образовательных услуг. 

Выводы: анализ деятельности детского сада выявил успешные показатели в деятельности ДОУ. Учреждение функционирует в режиме развития. Хороший уровень освоения основной образовательной программы ДОУ детьми. В МАДОУ перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному развитию.

Основные направления ближайшего развития ДОУ

Для успешной деятельности в условиях модернизации образования ДОУ должен реализовать следующие направления развития:
 - совершенствовать материально-техническую базу учреждения;

- продолжать повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов;
-усилить работу по сохранению здоровья участников воспитательно-образовательной деятельности ;

-продолжать внедрение здоровьесберегающих технологий;

- формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников.
Выводы и перспективы развития ДОУ 
Анализ деятельности детского сада за 2019  год выявил успешные показатели в деятельности ДОУ.  Учреждение функционирует в режиме развития. В нашем дошкольном образовательном учреждении сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющий потенциал к профессиональному росту. 

     Нормативно – правовая база, контингент воспитанников, материально – техническое обеспечение, организационная структура, квалификационные характеристики педагогического коллектива ДОУ в полной мере обеспечивает выполнение требований лицензии на образовательную деятельность, выданной образовательному учреждению, и дает возможность качественно выполнять весь объем содержания образовательного процесса.  

     В ДОУ выстроен и действует отлаженный и целенаправленный воспитательно-образовательный процесс, отвечающий требованиям качества подготовки выпускников. Подготовка выпускников и их успеваемость, отзывы педагогов школы и родителей, дополнительно свидетельствуют о хорошем качестве подготовке воспитанников ДОУ.  

     Содержание воспитательно-образовательного процесса выстраивается в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. Материально-техническая база, обеспечивающая проведение образовательно-воспитательного процесса, совершенствуется в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
Проанализировав проведённую работу и её результат, коллектив ДОУ определил план работы на 2019  год: 
  -       повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов; 

· повышать эффективность работы системы Управления ДОУ в области развития ДОУ; 

· обеспечить охрану и укрепление физического и психического здоровья воспитанников; 

· создавать условия для самореализации личности воспитанников; 

· формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников; 
·    ввести дополнительные образовательные услуги. 

· пополнять материально-техническую базу ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО.  
2. Показатели деятельности
МАДОУ Малоязовский детский сад №1  «Солнышко» муниципального района  Республики Башкортостан за 2019  год,

 подлежащей самообследованию
	№ п/п 
	Показатели 
	Единица измерения 
	Данные учреждения 

	1. 
	Образовательная деятельность 
	
	 

	1.1 
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе: 
	человек 
	554


	1.1.1. 
	В режиме полного дня (8-10,5 часов) 
	человек 
	542


	1.1.2. 
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 
	человек 
	12

	1.1.3. 
	В семейной дошкольной группе 
	человек 
	нет 

	1.1.4. 
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
	человек 
	нет 

	1.2. 
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 
	человек 
	112


	1.3.  
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 
	человек 
	442


	1.4. 
	Численность/удельный вес удельный вес численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 
	человек /% 
	нет

	1.4.1.  
	В режиме полного дня (8-10,5 часов) 
	человек /% 
	нет 

	1.4.2. 
	В режиме продленного дня (12-14 часов) 
	человек /% 
	нет 

	1.4.3. 
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 
	человек /% 
	нет 

	1.5. 
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги: 
	человек /% 
	7/1,3


	1.5.1. 
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 
	человек /% 
	7/1,3


	1.5.2. 
	По освоению образовательной программы дошкольного образования 
	человек /% 
	нет

	1.5.3. 
	По присмотру и уходу 
	человек /% 
	нет

	1.6. 
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
	день 
	11

	1.7. 
	Общая численность педагогических работников, в том числе:  
	человек 
	39

	1.7.1. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 
	человек /% 
	14 /36%

	1.7.2. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 
	человек /% 
	14 /36%

	1.7.3. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование 
	человек /% 
	25/64

	1.8. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена 
	
	33 человек/ 85%

	1.8.1. 
	Высшая 
	человек /% 
	3 человека/8%

	1.8.2. 
	Первая 
	человек /% 
	30 человек/ 77%

	1.9. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
	
	39 человека/100%

	1.9.1. 
	До 5 лет 
	человек /% 
	5/13%

	1.9.2. 
	Свыше 30 лет 
	человек /% 
	15/38%

	1.10. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	человек /% 
	5 /13%

	1.11. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	человек /% 
	3/8%

	1.12. 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	человек /% 
	37/95%

	1.13. 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников  
	человек /% 
	37/95

	1.14. 
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации 
	человек/ человек 
	39 человека/554 (1/14)

	1.15. 
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников: 
	 
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да/нет
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да/нет
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да/нет
	да

	1.15.4
	Логопеда
	да/нет
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	да/нет
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да/нет
	Да



	2.
	Инфраструктура
	
	

	2.1.
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв.м
	3073,4 кв.м (5,55 кв. м на 1 ребенка)

	2.2.
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв.м.
	483,3 кв.м.

	2.2.
	Наличие физкультурного зала
	да/нет
	да

	2.3.
	Наличие музыкального зала
	да/нет
	да

	2.4.
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке.
	да/нет
	да


Дата:_____________20___г.
  Заведующий                                       Р.М. Равшанова
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