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Пояснительная записка. 
В современных условиях развития общества государственная политика и его деятельность должны ориентироваться на опережающее развитие системы образования, чтобы не сдерживать темпы роста экономического развития, а содействовать продвижению его вперёд, т.к. появились потенциальные заказчики на повышение качества образования в лице государства и родителей. С целью повышения качества образования, в нормативно - правовых документах федерального уровня последних лет, в первую очередь Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации» и ФГОС ДО, внесли значительные коррективы в сложившиеся представления работников системы дошкольного образования России о программном обеспечении и деятельности дошкольных образовательных учреждений (организаций). Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не только актуальный, но и значимый характер. В современных условиях реформирования образования, ДОУ представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным результатом её жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом, осваивая которое дошкольное образовательное учреждение становится мощным средством социализации личности. Особую значимость, в связи с этим, приобретает планирование работы образовательного учреждения. 

Необходимость введения данной программы, также обусловлена пересмотром содержания образования в ДОУ, разработкой и внедрением новых подходов и педагогических технологий. 

Программа развития является директивным документом, содержащим систему мероприятий, направленных на достижение поставленных целей. 

Программа развития является определённой формой предоставления перспектив развития образования в ДОУ. Сферой действия Программы развития является образовательный процесс, развивающая предметно-пространственная среда, материально-техническое обеспечение, управление дошкольным учреждением. 

Программа разработана в соответствии с методологией системного подхода и вытекающего из него программно-целевого принципа. 

Программа развития – это система деятельности ДОУ, спроектированная с учётом государственного, регионального, муниципального целевых заказов, ФГОС ДО и реального состояния ДОУ. 

Программа как управленческий документ развития ДОУ определяет ценностно - смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития, задает основные направления эффективной реализации государственного задания. Программа как проект перспективного развития ДОУ призвана:

- обеспечить качественную реализацию государственного задания и всесторонне удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательного процесса; 

- консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образовательного процесса и социального окружения ДОУ для достижения цели Программы. 

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод, сочетающий управленческую целенаправленность деятельности администрации и творческие инициативы со стороны педагогического коллектива. Выполнение государственного задания происходит в рамках направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного образования в соответствии с показателями эффективности работы образовательного учреждения. Инициативы со стороны педагогического коллектива по реализации Программы оформляются как педагогические проекты. 

Для проектирования Программы развития были выделены два основания: 

1. Нормативно – правовые акты в сфере образования. 

2. Анализ внешнего и внутреннего сетевого окружения, и социальной среды дошкольного учреждения (организации), который отражает основные аспекты реализации целостного процесса образования в учреждении. 

В первом разделе Программы анализируется состояние внешней среды и сетевого окружения ДОУ: характеристика микрорайона, образовательная среда микрорайона. Социальный и образовательный уровень родителей дошкольников. 

Во втором разделе представлен проблемно-ориентированный анализ образовательного процесса по образовательным областям. 

В третьем разделе Программы представлена концептуальная часть. 

В четвёртом разделе формируется основная цель обновления функционирования ДОУ и её декомпозиции, в которой отражены направления реализации цели и конкретный план мероприятий по реализации Программы (стратегия и тактика перехода учреждения (организации) в новое состояние). 

В пятом разделе представлено ресурсное обеспечение Программы.

В шестом разделе – механизм управления реализации Программы. 

Программа развития будет реализована в три этапа: 

I этап – 2018 г. 

II этап – 2019 г. 

III этап – 2020 г. 

На первом этапе будет осуществляться подготовка к созданию максимально возможных условий для формирования и развития личности ребёнка, его ценностных ориентиров, способностей и физических качеств с учётом интересов, и индивидуальных особенностей. Планируется изучение литературы, работа с педагогическими кадрами, родителями, социумом, сетевым окружением. 

На втором этапе – реализуются мероприятия по созданию указанных условий. 

На третьем этапе предполагается реализация поставленных целей и задач в полной мере, а также анализ реализации Программы развития. 

Создатели Программы (инициативная творческая группа ДОУ) оставляют за собой право вносить изменения и дополнения в содержание документа с учётом возможных законодательных перемен и на основе анализа хода реализации мероприятий по развитию учреждения. 

Исполнителями Программы развития являются участники образовательного процесса муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Малоязовский детский сад № 1 «Солнышко» муниципального района Салаватский  район Республики Башкортостан и Филиалов  муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Малоязовский детский сад № 1 «Солнышко» муниципального района Салаватский  район Республики Башкортостан. Координация и контроль возлагается на руководителя МАДОУ Малоязовский детский сад №1 «Солнышко» МР Салаватский район РБ. 

Результатом работы ДОУ по направлениям является повышение эффективности работы ДОУ, результатом реализации инициативных проектов – высокий уровень удовлетворенности общества качеством дошкольного образования, которые служат для ведения контроля за организацией и внесения изменений в основную образовательную программу. 

Проекты, представленные для реализации плана Программы развития, рассчитаны на весь период с 2018 по 2020 годы ее реализации. 

Паспорт Программы развития 
1. Наименование Программы развития: Программа муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Малоязовский детский сад № 1 «Солнышко» муниципального района Салаватский  район Республики Башкортостан. (Далее Программа). 

2. Заказчик Программы: Администрация муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Малоязовский детский сад № 1 «Солнышко» муниципального района Салаватский  район Республики Башкортостан.

3. Разработчик Программы: муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Малоязовский  детский сад № 1  «Солнышко»  муниципального района Салаватский район Республики Башкортостан: инициативная творческая группа - старший воспитатель Хайбуллина Р.К.,  воспитатель Закирова А.Ф., педагог-психолог Валеева Г.Б., инструктор по физической культуре Муталипова Л.М., музыкальный руководитель Абубакирова З.Р ., учитель-логопед Климович Р.Х.; ответственный – заведующий  Равшанова Р.М.

4. Система контроля за реализацией Программы: внешнее – Муниципальное казенное учреждение Салаватский районный отдел образования муниципального района Салаватский район Республики Башкортостан,  внутреннее - Администрация ДОУ. 

5.Сроки и этапы реализации Программы: Программа рассчитана на 3 года с 2018 по 2020 годы. 

6.Начало реализации Программы: январь 2018 года. 

7.Окончание реализации Программы: декабрь 2020 года. 

8.Этапы реализации программы: I этап – 2018 г. - подготовка к созданию максимально возможных условий для формирования и развития личности ребёнка, его ценностных ориентиров, способностей и физических качеств с учётом интересов, и индивидуальных особенностей. Планируется изучение литературы, работа с педагогическими кадрами, родителями, социумом, сетевым окружением. 

II этап – 2019 г.- реализуются мероприятия по созданию указанных условий. 

III этап – 2020 г. - реализация поставленных целей и задач в полной мере, а так же анализ реализации Программы развития. 

9. Основание для разработки Программы: нормативные документы с указанием даты, номера, наименования и вида документа. 

• Конвенция ООН «О правах ребенка» от 20.11.1989г. № 44/25 принята Генеральной Ассамблеей; 

• Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации»; 

• Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 г. № 1155; 

• Федеральная целевая программа развития образования на 2016-2020годы, утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 23.05.2016 г. № 497; 

• Декларация прав ребенка, Провозглашена Резолюцией 1386 (ХIV) Генеральной Ассамблеи от 20 ноября 1959 года; 
• Устав муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Малоязовский детский сад № 1 «Солнышко» муниципального района Салаватский район Республики Башкортостан, утвержден постановлением Администрации муниципального района Салаватский район Республики Башкортостан от 10.05.2016  № 413; 

• Конституция Российской Федерации от 12.12.1993г.; 

• Конституция Республики Башкортостан от 24.12.1993г. № ВС-22/15; 

• Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» от 09.07.1998г. с изменениями от 02.12.2013г. № 328-ФЗ одобрен Советом Федерации; 

• Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995г. № 223-ФЗ (с изм. от 31.01.2014г.) принят ГД ФС РФ; 

• Закон Республики Башкортостан «Об образовании в Республике Башкортостан» от 01.07.2013г. № 696-з принят Государственным Собранием -Курултая РБ; 

• Закон РБ «О языках народов Республики Башкортостан» от 05.02.1999г.        № 216-з принят Законодательной Палатой Государственного Собрания РБ; 

• «Национальная доктрина образования в Российской Федерации на период до 2025г.», от 04.10.2000г. № 751 постановление Правительства РФ; 

• «Концепция национальной образовательной политики в Российской Федерации» от 03.08.2006г. № 201 одобрена приказом Минобрнауки России; 

• Постановление Правительства Российской Федерации «Об утверждении положения о лицензировании образовательной деятельности», от 28.10.2013г. № 966; 

• Постановление Правительства РФ «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг» от 15.08.2013г. № 706; 

• Постановление Правительства РФ «Об утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации» от 10.07.2013г. № 582; 

• Постановление главного государственного санитарного врача Р.Ф. «Об утверждении СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» от 15.05.2013г. № 26; 

• Постановление Правительства Республики Башкортостан о Государственной программе «Развитие образования в Республике Башкортостан», от 27.07.2016 г.          № 297; 

• Приказ Минобрнауки Р.Ф. «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» от 17.10.2013г. №1155; 
• Приказ Минобрнауки РФ «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного образования» от 30.08.2013г. № 1014; 

• Приказ Минобнауки «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации» от 14.06.2013г. № 462; 

• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» от 01.07.2013 г. N 499 г. Москва; 

• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении положения о психолого-медико-педагогической комиссии» от 20.09.2013г. № 1082; 

• Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 15.05.2013г. № 792-р; 

• Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)», утвержден Приказом Минтруда России от 18.10.2013 № 544н. 

• Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 — 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.11. 2012 г. № 2190-р. 

10. Цель Программы: Реализация инновационной модели образовательного пространства дошкольного образовательного учреждения, обеспечивающей доступность и новое качество образования в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО, профессиональными стандартами. 

11.Задачи Программы: 
1.Разработать концепцию образовательного пространства ДОУ в режиме развития. 

2. Привести в соответствие с современными требованиями нормативно-правовой, материально - технический, финансовый, кадровый, мотивационный компоненты ресурсного обеспечения образовательного процесса. 

3. Разработать систему мотивационных мероприятий, направленных на вовлечение педагогов в инновационную деятельность. 

4.Обеспечить обновление предметно-пространственной развивающей среды ДОУ, способствующей реализации нового содержания дошкольного образования и достижения новых образовательных результатов.
5. Разработать механизмы оценки эффективности инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей доступность и новое качество образования, и реализации программы развития. 

6. Повысить эффективность использования средств информатизации в образовательном процессе. 

7.Освоить и внедрить новые технологии образования дошкольников, через обновление развивающей образовательной среды ДОУ, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности. 

8.Развивать систему управления ДОУ на основе повышения компетентности родителей и сотрудников по вопросам взаимодействия с детским садом. 

9.Обеспечить преемственность дошкольного и начального общего образования. 

10. Обеспечить высокое качество услуг дошкольного образования. 

11. Ввести эффективный контракт в дошкольное учреждение. 

12.Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы: 

«Развитие образовательного учреждения (организации), обеспечивающей доступность качественных образовательных услуг»: 
- санитарный норматив наполняемости групп (нормативная мощность); 

- обеспеченность детского населения местами в ДОУ; 

- использование гибкого режима пребывания воспитанника в образовательном учреждении; 

- процент охвата детей в возрасте от 1,5 до 8 лет, проживающих в селе; 

- развитие новых форм образования для детей в возрасте от 2 месяцев до (7) 8  лет; 

- умение педагога работать с разными категориями детей. 

«Модернизация материально-технической базы ДОУ»: 
- рациональное использование материально – технического и хозяйственного обеспечения ДОУ; 

- повышение уровня развития материально-технической и учебно-методической базы учреждения. 

«Повышение качества дошкольного образования»: 
- снижение уровня заболеваемости детей в ДОУ; 

- сохранение жизни и здоровья детей, посещающих ДОУ; 

- отслеживание и фиксация посещаемости; 

- мониторинг удовлетворенности населения качеством дошкольного образования; 

«Развитие кадрового потенциала системы дошкольного образования»:
- повышение уровня обеспеченности персоналом дошкольных образовательных учреждений; 

-увеличение доли педагогов, имеющих высшую педагогическую категорию; 

-увеличение доли педагогов, имеющих высшее педагогическое образование до 100%; 

- увеличение количества выпускников высших учебных заведений, пришедших на работу в дошкольное образовательное учреждение; 

-обеспечение численности педагогических работников, прошедших КПК или профессиональную переподготовку по управленческой деятельности; 

-обеспечение численности педагогических работников, прошедших КПК или профессиональную переподготовку по работе с детьми с ОВЗ 100%; 

-обеспечение численности педагогических работников, прошедших КПК или профессиональную переподготовку по работе с одаренными детьми 50%; 

-обеспечение численности педагогических работников, прошедших КПК или профессиональную переподготовку по работе с детьми для которых русский язык не является родным 50%; 

-обеспечение численности педагогических работников, прошедших КПК по оказанию первой медицинской помощи 100%; 

-обеспечение численности педагогических работников, прошедших КПК или профессиональную переподготовку по ИКТ 100%; 

- увеличение удельного веса численности педагогических работников, эффективно использующих современные образовательные технологии (в т.ч. информационно-коммуникационные технологии (далее - ИКТ) в профессиональной деятельности. 

- повышение уровня компетентности педагогов в соответствии с профессиональным стандартом педагога. 

13.Источники финансирования Программы:

Средства из муниципального и республиканского бюджета.

14. Ожидаемые конечные результаты Программы: 

1. Создание концепции образовательного пространства в режиме развития как единого информационно-смыслового объединения субъектов образовательного процесса ДОУ. 

2.Обновление основной общеобразовательной программы дошкольного учреждения с учетом изменений нормативных документов и условий реализации ООП учреждения; 

3.Создание условий для обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы; 

4. Обогащение материально-технической базы и развивающей предметно-пространственной среды ДОУ соответственно требованиям ФГОС ДО, направленным на создание социальной ситуации развития для участников образовательных отношений, включая создание образовательной среды, которая: гарантирует охрану и укрепление физического и психического здоровья детей; обеспечивает эмоциональное благополучие; способствует профессиональному развитию педагогических работников; создает условия для развивающего вариативного дошкольного образования; создает условия для участия родителей в образовательной деятельности; 

5. Организация психолого-педагогической работы ДОУ согласно требованиям ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», «ФГОС ДО», профессионального стандарта в сфере дошкольного образования; 

6.Повышение компетентность педагогов в области применения ИКТ в соответствии с требованиями профессионального стандарта педагога; 

7.Внедрение информационных технологий в образовательный процесс; 

8.Расширение сетевого взаимодействия с использованием интерактивных технологий; 

9.Создание базы методических разработок для развития творческого потенциала ребёнка в условиях ДОУ; 

10.Создание номенклатуры электронной документации образовательной деятельности в области педагогических технологий; 

11.Достижение целевых ориентиров детьми на этапе завершения дошкольного образования.

12. Введение эффективного контракта в дошкольную организацию, который предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых педагогов. 

13. Введение оценки деятельности ДОУ на основе показателей его эффективности. 

14. Использование новых финансово-экономических и организационно-управленческих механизмов, устанавливающих зависимость объемов финансирования от качества и результативности оказания услуг. 

15. Повышение уровня информатизации образовании, ее качества, прозрачность и доступность для всех заинтересованных сторон. 

16. Внедрение новых услуг дошкольного образования. 

15.Прогнозируемые риски при реализации Программы, возможные способы их предупреждения: 

Риск снижения кадрового потенциала ДОУ: 
- совершенствование кадровой политики ДОУ, создание благоприятных условий для роста профессионального мастерства, компетентности и творческой самореализации каждого работника; реализация проекта «Кадры решают всё» 

- совершенствование системы морально-психологического стимулирования персонала; 

- создание эффективной системы адаптации молодых педагогов; 

- возрождение традиций наставничества; 

- обеспечение благоприятного социально-психологического климата в коллективе. 

Риск снижения бюджетного финансирования: 
- эффективное использование внутренних ресурсов ДОУ; 

- стимулирование энергосберегающих технологий; 

- расширение спектра платных дополнительных образовательных услуг; 

- поиск внешних источников финансирования (спонсоров, партнеров).

Риск снижения конкурентоспособности ДОУ: 
- повышение профессиональной компетентности педагогов ДОУ; 

- расширение базы экспериментальной деятельности ДОУ; 

- использование инновационных технологий; 

- укрепление и расширение информационного обмена и взаимодействия с научными, образовательными, культурными учреждениями и организациями;

- более полное удовлетворение запросов родителей воспитанников на реализацию дополнительных образовательных программ и услуг; 

- обеспечение безопасности, и здоровье сбережения в ДОУ. 

16.Механизм реализации Программы: 

Координацию работы по реализации мероприятий Программы осуществляет заведующий ДОУ, который: 

- осуществляет текущее управление реализацией Программы; 

- в соответствии с действующим законодательством несет ответственность за реализацию Программы и обеспечивает целевое использование средств, выделяемых на её реализацию; 

- ежегодно, с учетом выделяемых на реализацию Программы средств, распределяет их по программным мероприятиям; 

- ежегодно представляет отчет о ходе выполнения Программы; 

- готовит в установленном порядке предложения по уточнению перечня программных мероприятий на очередной финансовый год, уточняет затраты по программным мероприятиям; 

- несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию Программы, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на её реализацию; 

- проводит мониторинг результатов выполнения программных мероприятий; 

Мероприятия Программы реализуются ДОУ с привлечением на конкурсной основе специализированных организаций. Исполнители программных мероприятий определяются в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц». 

Эффективность реализации и исполнения, выделенных на неё средств муниципального бюджета будет обеспечиваться за счет: 

- исключения возможности нецелевого использования бюджетных средств; 

- прозрачности использования бюджетных средств; 

- адресного предоставления бюджетных средств. 

Результативность Программы будет оцениваться на основе целевых показателей, обозначенных для оценки эффективности реализуемых мероприятий Программы. 

Кроме того: 

отражение плана мероприятий контроля в годовом плане ДОУ, в тематике педагогических советов; 

оформление отчетов о мероприятиях по реализации Программы и результатах внедрения ФГОС ДО в наглядной форме; 
публикации на сайте ДОУ, дошкольных порталах, в СМИ; 

отчет администрации перед педагогическим советом, родительским комитетом, общим родительским собранием; 

участие в экспертизе образовательной деятельности, самоанализ, привлечение внешних экспертов; 

участие в районных, региональных, федеральных семинарах, конференциях. 

1. Аналитическая часть программы развития
(за январь 2015 – декабрь 2017 гг.) 

Предыдущая Программа развития (2015–2017гг) выполнена в полном объеме и подведен проблемный анализ за январь 2015- декабрь 2017 г. 

Цель: определение уровня работы ДОУ по предыдущей программе развития.

1.1 Информационная справка. 
        Здание муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 1 «Солнышко» муниципального района Салаватский район Республики Башкортостан функционирует с 15 октября 1975 года.

В МАДОУ Малоязовский  детский сад №1 «Солнышко» и его Филиалах функционируют 22  группы: 

- 4 группы для детей раннего возраста до 3 лет ;
- 17 групп для детей дошкольного возраста с 3 до 8 лет;

- 2 группы кратковременного пребывания (до 5 часов). 

Плановая наполняемость- 420  мест. 

Количество воспитанников – 513 детей. 

Структура управления: 
- Органы государственно-общественного управления. 

- Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством и Уставом Учреждения. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения – является заведующий. 

Одним из органов Учреждения является Наблюдательный совет.

Срок полномочий Наблюдательного совета 5 лет.

Высшим коллективным органом управления Учреждения является Общее собрание трудового коллектива работников. 

Организационно-правовая форма: учреждение. 

ДОУ обеспечивает всестороннее развитие детей с превышением стандарта дошкольного уровня образования по социально – коммуникативному, художественно – эстетическому, познавательному, речевому, физическому направлениям на основе создания условий для полноценного физического и психического развития дошкольников.

Средства реализации программы: 

Представление воспитанникам возможности апробировать себя в различных образовательных областях: социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие и во взаимосвязи; 

Создание условий развития воспитанников, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества с взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности. 

Учитывая положения Конвенции ООН о правах ребенка, ориентируясь на государственные стандарты дошкольного образования и основную общеобразовательную программу дошкольного образования, а также исходя из специфики работы ДОУ, педагогический коллектив определил основные цели, задачи и предмет деятельности: 

Предметом деятельности образовательного учреждения является оказание услуг (выполнение работ) по реализации основных общеобразовательных программ - образовательных программ дошкольного образования, разработанных в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования, а также присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений. 

Целью деятельности учреждения является формирование общей культуры детей дошкольного возраста, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств детей дошкольного возраста, формирование предпосылок учебной деятельности детей дошкольного возраста, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, оказание методической, психолого-педагогической и консультативной помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей, взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей.

ДОУ работает, ориентируясь на образовательную программу дошкольного образования МАДОУ Малоязовский детский сад №1 «Солнышко» МР Салаватский район РБ  (далее ОП). ОП направлена на разностороннее развитие воспитанников с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение воспитанниками уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к воспитанникам и специфичных для воспитанников видов деятельности. 

Освоение ОП не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников. 

Для выполнения поставленных целей ДОУ осуществляет следующие виды деятельности:
- образовательная деятельность по основным общеобразовательным 

программам дошкольного образования; 

- образовательная деятельность по программам дополнительного образования; 

- образовательная деятельность по адаптированным общеобразовательным программам дошкольного образования; 

- обеспечение (оказание услуг по) присмотра(у) и ухода(у) за воспитанниками. 

ДОУ использует комплексный подход в организации образовательного процесса, включающий блоки: 

• мониторинговый (участвуют заведующий, старший воспитатель, воспитатели, специалисты, медсестра); 

• образовательный (оптимальные условия успешного усвоения программы, преемственность в работе специалистов, достижение целевых ориентиров); 

• коррекционно - развивающий (создание условий для воспитанников с ОВЗ, использование адаптированных программ); 

• научно-практический (использование новейших программ, технологий (в том числе ИКТ) в педагогической деятельности, организация экспериментальной и исследовательской работы); 

• ресурсный (формирование открытых и общедоступных информационных ресурсов, содержащих информацию о деятельности ДОУ, обеспечение доступа к данным ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте ДОУ в сети «Интернет»); 

• педагогической помощи родителям (законным представителям) (оказание консультационно-методической помощи семье, пропаганда педагогических знаний, электронное образование (ведение личных страничек педагогов в сети Интернет, создание родительско-педагогических групп на социальных сетях  для консультирования и обмена опытом), оформление стендов, приобщение к жизни ДОУ через совместные мероприятия, в т.ч. проектную деятельность). 
1.2. АНАЛИЗ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ДОУ 
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством и Уставом. Единоличным исполнительным органом ДОУ является заведующий. 

Система управления ДОУ имеет традиционную структуру, характеризуется следующими компонентами: 

- реализация управленческих условий, таких как: организационных, кадровых, научно-методических, материально-технических, финансовых, мотивационных, нормативно-правовых и информационных; 

- определение объектов управления, которыми являются: нормативно- правовая, финансово-экономическая, материально-техническая, программно- методическая, образовательная, мотивационная и управленческая деятельности; 

-осуществление механизма управления через основные управленческие функции. 

Механизмами управления развитием ДОУ выступают: 

- плановое формирование материально-технической, учебно-методической, кадровой и нормативно-правовой базы, обеспечивающей эффективной решение поставленных задач реализации Программы; 

- поддержка и развитие инициатив педагогов, воспитанников и иных участников образовательных отношений, инициация и запуск инновационных проектов и программ; 

-общественно-государственная экспертиза результатов реализации инновационных проектов и программ. 

В результате анализа системы управления было выявлено, что в ДОУ существует достаточно эффективная, профессиональная, компетентная система административного и оперативного управления коллективом. Практикуется материальная и моральная поддержка инициативы работников, регулярное проведение консультаций, детальное обсуждение порядка работы, разработка и внедрение правил и инструкций. Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, взаимной ответственности всех участников образовательного процесса за жизнь и здоровье детей, открытости и демократизации, ценностно-личностного подхода к сотрудникам и осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования, Уставом ДОУ. 

Программа развития сформирует современное образовательное пространство ДОУ, определит основные задачи образовательного учреждения на данном этапе, совершенствует систему управления и поможет выстроить концепцию развития, разработать проблемные направления, стратегические линии на будущее. 

За период реализации Программы, по мере вступления в силу новых нормативных документов, претерпевали изменения и локальные акты: Коллективный договор, Устав, должностные инструкции. 

Создана доступность и открытость ОУ на всех этапах дошкольного детства: 

- своевременно оформлялась документация по образовательной работе (планы, режимы, графики, расписания); 

- своевременно оформлялись отчеты по образовательной работе: 

- на сайте ДОУ выставляются новые нормативные документы. 

В ходе анализа управленческой деятельности ДОУ были выявлены следующие проблемы: 

неготовность коллектива к активному участию в управленческой деятельности, инертность перед новыми формами работы 

- низкая активность родительской общественности; 

- наличие противоречий между финансированием, содержанием современного педагогического образования и возможностями ДОУ. 

Для реализации задач Программы и более эффективной работы коллегиальных органов управления необходимо создать эффективную систему управления, основанную на принципах менеджмента, ориентированную на качество предоставляемых образовательных услуг, быть конкурентоспособным дошкольным учреждением, реализующим стратегические и тактические цели.
Вывод: созданы условия для участия всех заинтересованных субъектов в управлении качеством образования в ДОУ.
Организовано взаимодействие педагогического коллектива с участниками образовательных отношений. 

1.3 Характеристика социума и сетевого окружения 
Программа развития предусматривает задачу по развитию личностного потенциала ребенка в условиях взаимодействия ДОУ, семьи и внешнего социума. 

Расположение МАДОУ Малоязовский детский сад №1 «Солнышко» МР Салаватский район РБ позволяет взаимодействовать с: 

-  Детской библиотекой, 

- Районный Дом культуры, 

-  образовательными учреждениями: МОБУ СОШ №1 с. Малояз, МБГ с. Малояз, детская школа искусств, Станция юных техников,  Детский дом творчества, 
- социальными объектами.

Анализ микросоциума ДОУ позволяет сделать вывод о том, что детский сад для ребенка и его родителей является социально значимым объектом образования, развития, культуры. Это обстоятельство обязывает создать в ДОУ максимально благоприятные условия для развития ребенка и удовлетворения разнообразных потребностей родителей. Необходимая материальная база для этого в ДОУ имеется.
1.4. Характеристика семей воспитанников
Сведения о семьях воспитанников.
	Категории 
	Тип семей
	2015-2016 уч.г.
	2016- 2017 уч.г.

	Общее количество родителей 
	415
	513

	По социальному статусу
	Рабочие 
	56%
	33%

	
	Служащие
	21%
	58%

	
	Предприниматели 
	2%
	4%

	
	Безработные 
	21%
	5%

	По образованию
	Высшее 
	33%
	37%

	
	Среднее профессиональное
	46%
	43%

	
	 Среднее
	21%
	20%

	По количеству детей 

в семье
	1 ребёнок
	19%
	15%

	
	2 ребёнка
	54%
	61%

	
	3ребёнка и более
	27%
	24%

	Общее количество  семей
	415
	513

	По составу семьи
	Полная
	87%
	87% 

	
	Неполная
	13%
	13%

	
	Многодетная
	27%
	16%

	
	Мать одиночка
	6%
	8%

	
	Опекаемые 
	1%
	4/1%

	По национальному составу 
	Татары
	27%
	125

	
	Башкиры
	56%
	309

	
	Русские
	15%
	75

	
	Другие
	2%
	5


Характеристика семей воспитанников позволила сделать вывод:

- родители (законные представители) постоянно нуждаются в оказании педагогической и социальной помощи; 

- 100% получают компенсацию части родительской платы за посещение 

ДОУ; 

- при наличии соответствующего пакета документов оформляются льготы. 

Реализация ряда задач, носящих инновационный характер и затрагивающих комплексные проекты, требует задействования всех участников образовательных отношений. Поэтому родители (законные представители) считают себя партнерами образовательных отношений, посещают различные мероприятия ДОУ, родительские собрания и конференции, участвуют в реализации проектов, имеют четкое представление о работе ДОУ.
1.5.Анализ развивающей предметно-пространственной среды

	Помещение 


	
	Вид деятельности 

	Участники 


	Физкультурный (музыкальный) зал


	Утренняя гимнастика 
	Инструктор по физкультуре, муз. рук-ли, возрастные группы детей с  мл. гр. 

	
	ООД 

- фронтальная, 

- подгрупповая, 

- индивидуальная 


	Инструктор по физкультуре, воспитатель, муз.рук-ль, возрастные группы детей, родители. 

	
	- развлечения, 

- досуги 

- родительские собрания 


	Инструктор по физкультуре, воспитатель, муз. рук-ли, возрастные группы детей, родители. 

	Музыкальный (физкультурный) зал
	Драматизации
	муз. рук-ли, возрастные группы детей

	
	ООД 

- фронтальная 

- подгрупповая 

- индивидуальная 

- развлечения 

- досуги 

- праздники 


	Музыкальные руководители, воспитатели, возрастные группы детей 



	Кабинет учителя-логопеда
	ООД 

фронтальная, 

подгрупповая, 

индивидуальная 


	Учитель – логопед, возрастные группы детей.

	Кабинет педагога-психолога 
	ООД 

фронтальная, 

подгрупповая, 

индивидуальные консультации с родителями, 

работа с литературой 

индивидуальная работа со специалистами и педагогами 


	Педагог – психолог, возрастные группы детей 

	Методический кабинет 
	Консультации,

 работа с литературой, разработка методической продукции, компьютерная обработка методической продукции, педсоветы, семинары-практикумы, индивидуальная работа со специалистами и педагогами.
	Старший воспитатель, воспитатели, специалисты.

	Групповые комнаты
	ООД
	


Развивающая предметно-пространственная среда в группах (РППС) организована в соответствии с ОП и современными требованиями, соответствует возрасту, безопасна, позволяет ребенку проявить инициативу, активность, включает доступную среду. Педагоги разумно и рационально используют все пространства ДОУ для развивающей деятельности. В ДОУ ежегодно проходят смотры-конкурсы (по годовому плану работы на учебный год), стимулирующие на дооснащение развивающей предметно - пространственной среды. 

Вывод:
 - Образовательная среда в группах создана с учетом возрастных особенностей, приоритетного направления работы групп.

- Конструирование образовательной среды групп предполагает возможность для ребенка в течение дня найти для себя увлекательное занятие (дело, игру и т.д.).

- В группах создаются условия для самостоятельного активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, конструировании и т.д. 

-Все помещения ДОУ задействованы для организации различных форм и видов деятельности, выделены помещения для организации дополнительных образовательных услуг. 

1.6. Характеристика материально-технической базы 
Материально-техническая база и медико-социальные условия в ДОУ обеспечивают высокий уровень: сохранения и укрепления здоровья, физического развития детей, эстетического развития детей, организация образовательного процесса: 

Информационно-техническое обеспечение: 2 компьютера, 1 ноутбук,  2 проектора, 3 телевизора, 4 музыкальных центра, 5 принтер. 

В здании детского сада и Филиалов  групповые помещения, включающие в себя: групповую комнату, спальную, раздевалку, сушильную комнату, санузел (туалет, умывальная комната), буфетную, отдельный пожарный выход. 

В ДОУ и его Филиалах имеются кабинет педагога- психолога, кабинет логопеда (логопункт), музыкальный (физкультурный) зал,  методический кабинет.

Библиотека методического кабинета постоянно пополняется методической литературой, что улучшает работу воспитателей. 

Физкультурные залы  оснащены спортивным инвентарем.

 Уровень материально-технической базы и обеспечивающих процессов можно оценить как оптимальный. 

- Физкультурный зал:  маты, обручи, гимнастические палки, скакалки, мячи разных диаметров, кегли, шведская стенка, гимнастические скамейки. 

- Музыкальный зал: фортепьяно, музыкальный центр, проектор, дидактические игры. 

Кабинет музыкального руководителя: шкафы, стол, музыкальные инструменты, аудиотека, музыкальный центр, микрофоны, методическая литература, куклы-бибабо, дидактические игры, раздаточный и демонстрационный материал. 

- Кабинет педагога-психолога: стол письменный, стол детский, стулья,  зеркало настроения дидактические игры, стол для снятия агрессии, картотека различных игр и упражнений, сказкотерапия, стол с подсветкой для рисования  песком, массажеры-мячики.

- Логопункт:  стол письменный, стул, детские столы, стулья, настенные зеркала, шкафы для пособий, дидактические игры, раздаточный и демонстрационный материал, методическая литература. 

- Методический кабинет: столы и стулья, компьютер,  принтер, методическая литература. 

На групповых участках имеются крытые веранды, оборудования для лазания. В перспективе развития оборудование игровых и спортивных площадок современными игровыми сооружениями.
Таким образом, обеспеченность мебелью и пособиями –100 %, обеспеченность игрушками, играми – 100%, обеспеченность методической литературой –100 %, обеспеченность оргтехникой –50%. Необходимо оснащение групповых комнат ноутбуками.
Финансирование осуществляется за счет средств бюджета.

1.7. Краткая характеристика реализуемой общеобразовательной программы 
В соответствии с Федеральным Законом “Об образовании в РФ” от 29.12.2012 г. №273-ФЗ, каждое дошкольное образовательное учреждение имеет разработанную образовательную программу и самостоятельно в выборе из комплекса вариативных программ. Содержание образовательного процесса в ДОУ выстроено в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования, на основе примерной образовательной программой дошкольного образования в в МАДОУ Малоязовский детский сад №1 «Солнышко» МР Салаватский район РБ по «Радуга» под редакцией .И. Гризик, Т.Н. Доронова, Е.В. Соловьева, С.Г. Якобсон, в Филиалах «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой
Программа ДОУ определяет содержание и организацию образовательного процесса для воспитанников дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. Программа состоит из двух частей: обязательная часть программы составляет 60%; 40% - вариативная часть формируется участниками образовательных отношений подразделения детский сад и включает в себя парциальные программы. 

1.  «Развитие речи» О.С.Ушакова;

2. «Развитие речи в детском саду» В. В. Гербова;

3. «Программа обучения и воспитания детей с фонетико-фонематическим недоразвитием» Т.Б.Филичева, Г.В.Чиркина;

4.  «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б.Стеркина, О.Л.Князева, Н.Н.Авдеева;

5. «Наш дом - природа» Автор Н.А.Рыжова;

6. «Юный эколог» С.Н. Николаева

7. «Я – башкортостанец» Р.Л.Агишева;

8. «Академия детства» Ф.А.Азнабаева, М.И. Фаизова, З.А. Агзамова;

9. «Земля отцов» Р.Х.Гасанова;

10.  «Физическая культура» Л.И. Пензулаева;

11.  «Физическая культура дошкольников» Л.Д. Глазыриной;

12. «Музыкальные шедевры» О.П. Радынова.

Вывод: Образовательная программа ДОУ соответствует ФГОС ДО, ежегодно дополняется и (или) изменяется в соответствии с нормативными актами, контингентом воспитанников, другими факторами. 

1.8. Новые подходы к организации учебно-воспитательного процесса и их результативность 
Педагоги в своей работе используют инновационные технологии: проектный метод, ИКТ, Интернет-сайт, странички групп; здоровьесберегающие технологии. 

В 2016-2017 учебном году воспитатели ДОУ приняли участие в следующих мероприятиях:

	№

п/п
	уровень
	название конкурса
	участники
	результат

	
	сроки
	
	
	

	1.
	Муниципальный конкурс 

2016
	«Воспитатель года – 2016»
	Хайрова М.П.
	Почетная грамота победителя конкурса, 1 место

	2.
	Республиканский конкурс 

2016
	«Воспитатель года – 2016»
	Хайрова М.П.
	Диплом участника конкурса, 

	3.
	Муниципальный конкурс 

2016
	«Воспитатель года – 2016»
	Байбулатова М.Т.
	Почетная грамота

Победителя конкурса, 2 место

	4.
	Республиканский конкурс


	«Педагог года РБ – 2017»
	Байбулатова М.Т.
	Диплом участника


Участие на конкурсах:
1. Почетные грамоты Администрации МР Салаватский район по итогам подготовки учреждений образования к новому учебному году:

- 2014-2015 уч. год – 2 место;

- 2015 – 2016 уч. год – 2 место;

- 2016 – 2017 уч. год  - 1 место.

2. В 2016 году коллектив награжден :

-  дипломом лауреата 3 степени районного этапа Республиканского смотра художественной самодеятельности трудовых коллективов «Многоцветие талантов»;

- дипломом участника республиканского смотра художественной самодеятельности трудовых коллективов «Многоцветие талантов».

3. Победители районных конкурсов:

2015 год:
1 место в районном фотоконкурсе  «В объективе – земля Салавата» в номинации «Своей профессией горжусь» (Равшанова Р.М.).

- Конкурс «Здравствуй, здравствуй, Сказка!»

1. 2016 год: 1 место -  Филиал МАДОУ Малоязовский детский сад №1 «Солнышко»;


3 место - МАДОУ Малоязовский детский сад №1 «Солнышко»;

2. 2017 год: 1 место - МАДОУ Малоязовский детский сад №1 «Солнышко»;


3 место – Филиал МАДОУ Малоязовский детский сад №1 «Солнышко».

3. Районный фестиваль «Звездопад 2017»

1 место – Филиал МАДОУ Малоязовский детский сад № «Солнышко»;

2 место - МАДОУ Малоязовский детский сад № «Солнышко»;

4. 2016 г. Победители:

2016 год:

Воспитанники  участники Республиканского конкурса «Звездочки столицы - 2016» диплом победителя в номинации «Зрительские симпатии».
2017 год: участие в районном конкурсе рисунков «Земля – наш ДОМ: экология в рисунках детей»  1 место  в номинации «Сохраним природу вместе», участники республиканского конкурса.

2017 год:
2 место:  «Царство Зимушки-Зимы»  (Абдуллина И.Х., Абрарова Н.П.).

1 место:  в районном конкурсе и участники республиканского конкурса «Лучшая предметно-пространственная развивающая среда ДОУ» (Мухаметдинова Г.Н.).

Вывод: - Участие педагогов с обобщением опыта работы, в конкурсах профессионального мастерства и участие воспитанников в конкурсах находится на достаточном уровне. 

Новые подходы предусматривают реализацию мероприятий, направленных на обеспечение внедрения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, образования воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. Это подразумевает создание условий для развития современной образовательной среды как средствами поддержки внедрения новых образовательных технологий, так и обновления содержания образования. 

Необходимым условием внедрения инновационных технологий образования являются компетентные педагогические и руководящие кадры. Поэтому будут осуществлены меры по повышению профессионального уровня педагогических работников ДОУ, в том числе обеспечено сопровождение внедрения профессионального стандарта педагога и руководителя, апробированы современные модели работы с воспитанниками.
1.9. Анализ кадрового потенциала педагогического коллектива ДОУ 
Сведения об администрации ДОУ 
Равшанова Разалия Миндиахметовна - заведующий детским садом, образование высшее, общий стаж работы – 26 лет, в данной должности с 2004 года.

Шигапова Наиля Адваровна–  завхоз, общий стаж работы – 20 лет, в данной должности с 2012 года.

Информация о педагогах ДОУ: 

        Образовательный процесс осуществляют 42 педагога.

Из них: воспитателей –33, старший воспитатель - 1, учитель-логопед – 2, педагог-психолог –2, музыкальный руководитель -2, инструктор по физической культуре – 2.
Уровень образования педагогов
	Уровень
	Количество педагогов

	Высшее
	17 (40%)

	Среднее профессиональное
	25 (60%)


Квалификационная категория педагогов

	Уровень
	Количество педагогов

	Высшая категория
	2 (5%)

	1 квалификационная категория
	36 (86%)


	Без категории
	4 (9%)


Комплектование педагогическими кадрами 

Филиала МАДОУ Малоязовский детский сад №1 «Солнышко»  на 2017-2018 учебный год

	№
	ФИО полностью
	Должность по штатному расписанию
	Образование, год окончания
	Специальность, квалификация
	Стаж работы
	Стаж работы в данной должности
	Курсы повышения квалификации

	1.
	Закирова Айгуль Флюровна
	Воспитатель

Заведующий филиалом
	Высшее 

БГПУ им. М. Акмуллы,

 2007 г.

Переквалификация по специальности  2017 г. БГПУ им. М. Акмуллы
	Олигофренопедагогика;

Учитель олигофренопедагог;

«Современная педагогика дошкольного образования»
	9
	9
	БИРО,

 2018 г.

	2.
	Байбулатова Марина Тагирьяновна
	воспитатель
	Сред.спец.

Саткинский пед.колледж

2007
	Дошкольное образование;

Воспитатель детей дошкольного возраста и руководитель малокомплектного ДОУ
	10
	7
	БИРО 2018 г.



	3.
	Гайнизаманова Тахмина Рустамовна
	воспитатель
	Сред. спец.

Месягутовский педколледж.

2015 г.
	Дошкольное образование;

Воспитатель детей дошкольного возраста. Воспитатель дошкольных учреждений для детей с отклонениями в эмоциональном развитии и поведении.
	
	
	Месяг. пед. колледж 

2017 г.


Комплектование педагогическими кадрами МАДОУ Малоязовский детский сад №1 «Солнышко» 

на 2017-2018 учебный год

	№
	ФИО полностью
	Должность по штатному расписанию
	Образование, год окончания
	Специальность, квалификация по диплому
	Стаж работы
	Стаж работы в данной должности
	Курсы повышения квалификации

	1.
	вакант
	Старший воспитатель
	Высшее


	
	
	
	

	2.
	Абубакирова

Зинфира

Робертовна
	Музыкальный руководитель
	Сред.спец

Ленина-

бадское

музык.

училище

1989 г.
	Баян, артист, руководитель самодеятельного оркестра, преподаватель
	28
	25
	ГБУ ДО Респ. Центр культуры учащейся молодежи г. Уфа

2016 г. «Организация системы современного дошкольного образования в рамках реализации ФГОС ДО»

	3.
	Мухаметдинова

Гульнара

Нигматулловна


	Воспитатель 
	Сред.спец.

Месяг.

пед.училище

1993 г
	Дошкольное воспитание,

Воспитатель детского сада
	24
	24
	БГПУ им. М. Акмуллы, 

2017 г. 06.02.2017 по 20.02.2017 г. «Психолого-педагогическое сопровождение дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО»

	4.
	Климович

Резеда

Хамзиевна
	Учитель-логопед
	Высшее

Свердловск

ГПИ

1990 г.



	Олигофренопедагогика и логопедия, учиетль и логопед вспомогательной школы, олигофренопедагог дошкольных учреждений
	27
	16
	БИРО Уфа,

5.12. по 11.12.2014 г. «Логопедический массаж в комплексной системе преодоления речевых расстройств»

	5.
	Муталипова

Лариса

Муллабаевна



	Инструктор по физическому воспитанию
	Средне-спец.,

Уфимский

пед.колледж

№1

1998 г.
	Дошкольное воспитание, воспитатель дошкольных учреждений
	15
	12
	БИРО, Уфа,

14.09. по 23.09.2015 г. «Физическое развитие детей дошкольного возраста в всеете ФГОС ДО»

	6.
	Абрарова

Надежда

Петровна
	Воспитатель 
	Высшее, БГУ, г.Уфа 2004 г.

Институт повышения квалиф. и переподгот. ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М.Акмуллы», 2014 г.
	Филология, учитель русского языка и литературы;

«Современная педагогика дошкольного образования»
	12
	12
	БИРО

Месягут. пед. колледж

14.09. по 21.09.2016 г.

«Психолого-педагогическое сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях дошкольной образовательн7й организации в рамках внедрения ФГОС»

	7.
	Сулимова

Анна

Петровна



	Воспитатель
	Сред.спец

Месягут.

пед.училище

1982 г.
	Дошкольное воспитание,

Воспитатель детского сада
	30
	30
	БИРО

Малояз

2014 г

	8.
	Хурамшина

Рафиля

Рафаиловна
	Воспитатель 

	Сред.спец.

Месягут.

педагог.

училище

1978 г.

	Дошкольное воспитание,

Воспитатель детского сада
	39
	36
	Месягут. пед. коллекдж

18.11.2015 г. 23.11.2015 г. «Содержание и организация образовательной деятельности ДОО в условиях реализации ФГОС ДО»

	9.
	Валиева

Лариса

Нигматулловна
Месяугут.


	Воспитатель 
	Сред.Спец. Месягут.

педагог.

Училище, 

1992 г.
	Дошкольное воспитание,

Воспитатель детского сада
	25
	25
	БГПУ им. М. Акмуллы, 

06.02.2017 г. по 20.02.17

«Психолого-педагогическое сопровождение дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО»



	10.
	Камалетдинова

Резеда

Мурзахановна
Месягут.



24
7
	Воспитатель
	Сред.Спец. Месягут.

педагог.

Училище, 1990г.
	Дошкольное воспитание,

Воспитатель детского сада
	27
	10
	БИРО

Месягутово.

2014

	11.
	Аллабирдина

Ирина

Ирановна
Г.Уфа





Сред


4
4
	Воспитатель
	Сред.Спец.

Уфим.гуманит.

Колледж г.Уфа

2008 г.

Институт повышения квалификации и переподготовки ФГБОУ ВПО БГПУ им. М. Акмуллы 

2014 г.
	Преподавание в начальных классах, учитель начальных классов

«Современное образование детей дошкольного возраста»
	11
	8
	БИРО

Малояз

2018  г

	12
	Болдырева 

Сагира

Нурулловна
ГОУ СПО «Месягутовскийпедколледж»

2013
	Воспитатель
	Сред.Спец. ГОУСПО

«Месягутовск.

педколледж»  1979 г.
	Дошкольное образование, воспитатель детского сада
	36
	4
	Уфимский МПК г.Уфа,

08.02. по 12.02.2016 г. «Современные подходы к воспитанию детей раннего возраста в условиях введения ФГОС»

	13
	Шарипова Динара Рафиковна
	Воспитатель 
	Высшее, БГПУ им.М.Акмуллы2011г;

Переподготовка БГПУ им. Акмуллы, 

2015 г.


	Изобразительное искусство, учитель изобразительного искусства;

Современная педагогика дошкольного образования
	3
	3
	БИРО

Г. Уфа 15.02. – 22.02.2018 г.

«Психолого-педагогическое сопровождение детей раннего возраста в свете требований ФГОС ДО и профессионального стандарта педагога» 

	14
	Валеева 

Гузель 

Булатовна
Челябинск.



8лет 7мес
	Педагог-психолог


	Высшее, 

Баш. ГПУ, 2004 г

ГУ, 2002г
	Психология (с дополнительной специальностью «Логопедия», Педагог-психолог, учитель-логопед
	11
	4
	БИРО Уфа,

02.11. по 09.11.2016 г. «Психолого-педагогическое сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях образовательной организации в рамках внедрения ФГОС»

	15
	Салахова 

Айгуль

 Артуровна
	Воспитатель 
	ГОУ СПО «Месягутовский педколледж» 2013
	Дошкольное образование, воспитатель детей дошкольного возраста
	4, 3
	4,3
	БГПУ им. М. Акмуллы, 06.02. по 20.02.2017 г.»Психолого-педагогическое сопровождение дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО»

	16
	Абдуллина 

Ирина 

Хадитовна
	Воспитатель 


	Белебеевский педколледж, 2014 г.

Переподготовка Месягутовск. педколледж, 

2015 г.
	Преподавание в начальных классах, учитель начальных классов.

Дошкольная педагогика. Воспитание и развитие детей в ДОО.
	10,9
	4
	Месягут. пед.колледж, 26.02. по 05.03.2018 г.

«Использование информационно-коммуникационных технологий в образовательной деятельности педагога в свете требований ФГОС нового поколения»

	17.
	Нурыева Луиза Миннегалиевна
	воспитатель
	Высшее,

БГПУ им. Акмуллы, 

2000 г.;

Переподготовка при БИРО

 2016 г.
	«Родной язык и литература»,

Учитель башкирского языка и литературы;

Дошкольное образование

Программа «Педагогика и методика дошкольного образования»
	14
	2 г.
	БИРО,  г. Уфа, 21.01. по 30.01.2016 г. «Познавательное развитие детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО»

	18.
	Гайнельянова Айгуль Ишбердиновна
	воспитатель
	Высшее Бирский ГПИ, 1994 г.
	Педагогика и психология (дошкольная),

Преподаватель дошкольной педагогики и психологии
	30
	8
	БИРО г.Уфа 13.11. по 18.11.2017 г. «Образовательные технологии как инструмент реализации ФГОС ДО»



	19.
	Баширова Гульнара Фазыловна 
	воспитатель
	Среднее специальное

Месягут. пед. училище, 1985 г.
	Дошкольное воспитание, воспитатель детского сада
	
	
	ГБПОУ Месягут. пед.колледж 2015 г.

«Содержание и организация образовательной деятельности ДОО в условиях реализации ФГОС ДО»




Комплектование педагогическими кадрами Филиала  МАДОУ Малоязовский детский сад №1 «Солнышко»

на 2017-2018 учебный год

	№
	ФИО полностью
	Должность по штатному расписанию
	Образование, год окончания
	Специальность, квалификация по диплому
	Стаж работы
	Курсы повышения квалификации

	1.
	Гареева Марина Николаевна
	Воспитатель
	Высшее

Бирский ГПИ, 1994 г.
	Педагогика и психология (дошкольная)

Преподаватель дошкольной педагогики и психологии
	33
	ГАОУ ДПО ИРО

 РБ - 2016 г. 

«Управление современной ДОО в условиях ФГОС ДО и профессионального стандарта педагога»

	2.
	Саяпова Салима Фархитовна
	Воспитатель
	Сред.спец.

Уфимский пед.училище, 1984 г.
	Дошкольное воспитание, воспитатель детского сада
	33
	МБУ ДО «Учебный центр профессионального обучения г. Уфы», 2017 г. «Организация и реализация дошкольного образования в соответствии с ФГОС»

	3.
	Гусева Марина Гиннадиевна
	Воспитатель
	Сред.спец.

Месягут. пед. училище, 

1988 г.
	Дошкольное воспитание, воспитатель детского сада
	32
	ГАОУ ДПО ИРО РБ-2017г.

«Образовательные технологии как инструмент реализации ФГОС ДО»

	4.
	Вахитова Ильфира Давлетхановна
	Воспитатель
	Сред.спец.

Месягут. пед.училище, 

1987 г.
	Дошкольное воспитание, воспитатель детского сада
	30
	ГБПОУ Месягутовский пед. колледж  2017 г.

«Содержание и организация образовательной деятельности ДОО в условиях реализации ФГОС дошкольного образования».

	5.
	Сиражева Айгуль Тимербулатовна
	Воспитатель
	Сред.спец.

Месягут. пед. училище,

 1991 г
	Дошкольное воспитание, воспитатель детского сада
	27
	МБУ  ДО «Учебный центр профессионального обучения г. Уфы», 2017 г. «Организация и реализация дошкольного образования в соответствии с ФГОС»

	6.
	Безуглая Аида Никитична
	Воспитатель
	Сред.спец.

Месягут. пед.училище, 

1989 г.
	Дошкольное воспитание, воспитатель детского сада
	28
	ГБПОУ Месягутовский пед. колледж , 2017 г.

«Содержание и организация образовательной деятельности ДОО в условиях реализации ФГОС дошкольного образования»



	7.
	Гайфулина Светлана Григорьевна
	Воспитатель
	Сред.спец.

Месягут. пед. училище,

 1989 г.
	Дошкольное воспитание, воспитатель детского сада
	28
	МБУ ДО «Учебный центр профессионального обучения г. Уфы», 2017 г. «Организация и реализация дошкольного образования в соответствии с ФГОС»

	8.
	Хайрова Марина Петровна
	Воспитатель
	Сред.спец.

Месягут. пед. училище,

 1988 г.
	Дошкольное воспитание, воспитатель детского сада
	22
	ГАОУ ДПО ИРО РБ-2018 г.

	9.
	Джумашева Флорида Бахтияровна
	Воспитатель
	Сред.спец. 

Ашхабадское пед. училище им. А. Кекилова, 1981 г.
	Дошкольное воспитание, воспитатель детского сада
	38
	ГАОУ ДПО ИРО РБ-2018 г.

	10.
	Сагадеева Лариса Билаловна
	Воспитатель
	Сред.спец.

Месягут. пед. Училище, 1987 г.
	Дошкольное воспитание, воспитатель детского сада
	29
	МБУ ДО «Учебный центр профессионального обучения г. Уфы», 2017 г. «Организация и реализация дошкольного образования в соответствии с ФГОС»

	11.
	Касимова Лариса Рафаэловна
	Воспитатель
	Сред.спец.

Месягут. пед. Училище 

1994 г.
	Дошкольное воспитание, воспитатель детского сада
	15
	ГАОУ ДПО ИРО РБ-2013 г.

	12
	Казыханова Лилия Забировна
	Музыкальный руководитель
	Высшее, «Челяб. Гос. Академия культуры и искусств»,  2012 г.
	Учитель музыки, музыкальный руководитель;

Режиссура театрализованных представлений и праздников, Режиссёр театрализованных представлений и праздников, преподаватель
	7
	Курсы повышения квалификации

2018 год

	13
	Ибрагимова Нэлли Фаттаховна
	Учитель-логопед
	Высшее

Московский Гос. Открытый пед. университет, 2000 г.
	Олигофренопедагогика, олигофренопедагог. Логопед специальных коррекционных образовательных учреждений для нарушений интеллекта
	27
	ГАОУ ДПО ИРО РБ-2014г.

«Современные информационные и коммуникационные технологии в специальном дошкольном образовании в свете требований ФГОС»

	14
	Пестрикова Людмила Николаевна
	Инструктор по ФИЗО
	Сред.спец.

Месягут. пед. училище

 1990 г.
	Дошкольное воспитание, воспитатель детского сада
	24
	МБУ ДО «Учебный центр профессионального обучения г. Уфы», 2017 г. «Организация и реализация дошкольного образования в соответствии с ФГОС».

	15
	Кутдусова Ляйсан Альбертовна
	воспитатель
	Высшее

БГПУ им. М. Акмуллы, 

2012 г.

Курса переподготовки

БГПУ им. М. Акмуллы

 2016 г.
	Психология, Психолог.

Преподаватель психологии

Менеджмент дошкольного образования
	4
	МБУ ДО учебный центр ПО РБ г. Уфы 2017 г.

«Организация и реализация дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО»



	16
	Хайбуллина Регина Канафиевна
	Старший воспитатель


	Высшее

БГУ, г. Уфа 2009 г.
	Педагогика и методика дошкольного образования, организатор-методист дошкольного образования
	4
	БИРО, г. Уфа, 2017 год

«Управление современной ДОО в условиях реализации ФГОС ДО»

	17.
	Загидуллина Светлана Рашитовна
	Музыкальный руководитель
	Среднее-спец.

Учалинское училище искусств

1988 
	Фортепиано, преподаватель, концертмейстер
	34
	ГБУ культуры и искусства республиканского учебно-методического центра по образованию Министерства культуры Республики Башкортостан

Г. Уфа 2017 г. «Искусство и умение быть партнером»

	18.
	Халилова Гульсина Гамиловна
	Педагог-психолог
	Высшее

Челябинск. ГПУ, 2002 г.
	Психология, Педагог-психолог
	24
	ГБПОУ Месягутовский пед. колледж «Психолого-педагогическое сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях образовательной организации в рамках внедрения ФГОС » г. Уфа 2016 г.



	19.
	Баширова Равзия Рауфовна
	воспитатель
	Высшее 

БГПУ 2009 г.
	Педагогика и методика начального образования, учитель начальных классов.
	26
	ГБПОУ Месяг. пед. колледж 2016 г

«Содержание и организация образовательной деятельности в ДОО в условиях реализации ФГОС».

	
	Садыкова Венера Сибагатовна
	воспитатель
	Высшее

Бирский ГПИ,2008 г.
	Педагогика и методика дошкольного образования, организатор-методист дошкольного образования
	30
	ГАОУ ДПО ИРО РБ-2016 г.

«Социально-коммуникативное развитие детей дошкольного возраста в свете требований ФГОС ДО и профессионального стандарта педагога»


Таким образом, коллектив состоит из педагогов, имеющих большой педагогический опыт; высшую и первую категорию, есть и молодые педагоги. 

Курсы повышения квалификации проходят не менее 1 раза в три года все педагоги. За период с 2015 – 2017 год по ФГОС ДО прошли КПК все педагоги. 

В ДОУ постоянно ведется изучение и оценка обеспеченности учреждения трудовыми резервами; определение и анализ показателей профессионального, квалификационного уровня кадров, выявление резервов повышения эффективности трудовой отдачи.  

С коллективом ДОУ проводится планомерная работа по повышению профессионального уровня, стимулированию их инновационной активности, соответствию Профессиональному стандарту педагога. Творческий потенциал педагогического коллектива показывает тенденцию роста активности и самостоятельности, стремления к инновациям и исследованиям. Пока не все педагоги способны работать в инновационном режиме, стремятся к обобщению и транслированию своего опыта, овладению ИКТ, внедрению проектов. 

Тем не менее, выявлены направления, на которых необходимо сосредоточить особые усилия: 

- электронное образование; 

- работа с воспитанниками с ОВЗ; 

- использование инновационных технологий;
- работа с одаренными детьми; 

- готовности к реализации задач образования на современном этапе. 

1.10. Анализ состава воспитанников 
Комплектование детей
В 2017-2018 году в ДОУ функционировает 10 групп:  

 (комплектование на 01.01.2018 г): 

II  группа раннего возраста – 27 воспитанников; 

Младшая группа А -  23 воспитанников;

Младшая группа Б – 23 воспитанников;

Средняя группа А – 30 воспитанника; 

Средняя группа Б – 27 воспитанников; 

Старшая группа  А – 25 воспитанников; 

Старшая группа Б– 24 воспитанников;

Подготовительная к школе группа А - 25 воспитанника;

Подготовительная к школе группа Б - 26 воспитанника;

Группа кратковременного пребывания – 22 воспитанника.

Предельная наполняемость –200  детей 

Фактическая наполняемость – 252   детей 

В 2017 -2018 учебном году в Филиале МАДОУ Малоязовский детский сад №1 «Солнышко» (с. Малояз) функционировало 10 групп:

II  группа раннего возраста А – 21 воспитанников; 

II  группа раннего возраста Б – 21 воспитанников; 

Младшая группа А  -  25 воспитанников;

Младшая группа Б – 27 воспитанника; 

Средняя группа  – 35 воспитанников; 

Старшая группа  А – 25 воспитанников; 

Старшая группа Б– 26 воспитанников;

Подготовительная к школе группа А - 22 воспитанника;

Подготовительная к школе группа Б - 22 воспитанника;

Группа кратковременного пребывания – 9 воспитанника.

Предельная наполняемость –190  детей 

Фактическая наполняемость – 233   детей

В 2017 -2018 учебном году в Филиале МАДОУ Малоязовский детский сад №1 «Солнышко» (с. Татарский Малояз) функционировало 2 группы:

Младшая группа – 19 воспитанников; 

Старшая группа  -  19 воспитанников;

Предельная наполняемость – 40 детей;

Фактическая наполняемость – 38 ребенка.

Всего по учреждению укомплектовано 22 группы,

 с наполняемостью – 523 воспитанника.
Контингент детей

Контингент детей МАДОУ Малоязовский детский сад №1 «Солнышко»:

	Год

   
	Общее

кол – во

детей
	По  возрасту
	По полу


	По здоровью



	
	
	до             до
	
	

	
	
	3 лет
	3-7лет
	Дев.
	Мал.
	1г.
	2г.
	3г.
	4г.

	2015-2016 уч.г.
	266
	53
	213
	130
	136
	30%
	68%
	1%
	1%

	2016-2017 уч.г.
	251
	48
	203
	121
	130
	36%
	62%
	2%
	-


Контингент детей Филиала 

МАДОУ Малоязовский детский сад №1 «Солнышко» (с. Малояз):

	Год

   
	Общее

кол – во

детей
	По  возрасту
	По полу


	По здоровью




	
	
	до             до
	
	

	
	
	3 лет
	3-7лет
	Дев.
	Мал.
	1г.
	2г.
	3г.
	4г.

	2015-2016 уч.г.
	219
	31
	188
	113
	106
	30%
	68%
	1%
	1%

	2016-2017 уч.г.
	224
	49
	175
	110
	114
	36%
	62%
	2%
	1%


Контингент детей Филиала МАДОУ Малоязовский детский сад №1 «Солнышко» (с. Татарский Малояз):

	Год

   
	Общее

кол – во

детей
	По  возрасту
	По полу


	По здоровью



	
	
	до             до
	
	

	
	
	3 лет
	3-7лет
	Дев.
	Мал.
	1г.
	2г.
	3г.
	4г.

	2015-2016 уч.г.
	47
	23
	24
	26
	21
	30%
	68%
	1%
	

	2016-2017 уч.г.
	42
	8
	34
	25
	17
	36%
	62%
	2%
	


        Работа по подготовке воспитанников к школе ведется на достаточном уровне. Воспитанники овладевают необходимыми знаниями и навыками учебной деятельности, имеют мотивацию к обучению. 

В связи с вышеизложенным, для коллектива ДОУ актуальны задачи по реализации инновационной модели образовательного пространства дошкольного образовательного учреждения, обеспечивающей доступность и новое качество образования в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО, профессиональным стандартом. 

2.Проблемно-ориентированный анализ образовательного процесса 
Актуальность создания данной Программы ДОУ обусловлена изменениями в государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни страны. Государство и общество предъявляют образовательный заказ системе дошкольного образования в соответствии с приоритетными направлениями модернизации российского образования. Государство влияет на определение целей и направлений стратегического развития системы образования в целом. Сущность государственного заказа выражается в федеральных законах. Основные ожидания в отношении результатов образования выражены в Концепции модернизации образования и, по сути, обозначают основные цели его функционирования. Развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способные к сотрудничеству, отличающиеся мобильностью, конструктивностью, готовые к межкультурному взаимодействию, обладающие чувством ответственности за судьбу страны, за ее процветание. 

Заказчиком в отношении системы образования является общество, поэтому содержание социального заказа со стороны субъектов внешних по отношению к системе образования (работодатели, общественные организации) в значительной степени совпадают. Это та же потребность в самостоятельных, активных, ответственных людях, которые умеют учиться самостоятельно. 

Социальный заказ со стороны субъектов образовательного процесса (педагогов школы и детского сада) - это не формирование знаний, а развитие интересов и способностей воспитанников, как необходимое условие для достижения «значимого» результата. 

С позиции родителей важнейшей задачей дошкольных образовательных учреждений является формирование системных знаний, обеспечивающих готовность ребенка к школе. Значительная часть родителей считает первоочередной задачей также развитие определенных личностных качеств, сохранение и укрепление здоровья ребенка. 

Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобретает все более актуальный и значимый характер. В современных условиях реформирования образования, ДОУ представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным результатом её жизнедеятельности должно быть развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей. 

Анализ всех этих данных определяет динамику социального заказа, предъявляемого родительской общественностью, и нацеливают на адресную работу с семьями, которая позволит удовлетворить индивидуальные запросы родителей (законных представителей), которые желают поднять уровень развития воспитанников, укрепить их здоровье, развить у них те или иные способности, подготовить их к обучению в школе. 

Таким образом, проблемы, стоящие перед ДОУ, можно сформулировать как развитие дошкольного образовательного учреждения в условиях реализации ФГОС ДО и введения профессионального стандарта. Становится актуальным введение эффективного контракта.

2.1. Приоритетные направления деятельности

	                          ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ


	

	Физическое развитие

	Речевое развитие


	приобретение опыта в следующих видах деятельности детей: двигательной, в том числе связанной с выполнением упражнений, направленных на развитие таких физических качеств, как координация и гибкость; способствующих правильному формированию опорно-двигательной системы организма, развитию равновесия, координации движения, крупной и мелкой моторики обеих рук, а также с правильным, не наносящем ущерба организму выполнением основных движений (ходьба, бег, мягкие прыжки, повороты в обе стороны), формирование начальных представлений о некоторых видах спорта, овладение подвижными играми с правилами; становление целенаправленности и саморегуляции в двигательной сфере; становление ценностей здорового образа жизни, овладение его элементарными нормами и правилами (в питании, двигательном режиме, закаливании, при формировании полезных привычек и др.). 


	владение речью как средством общения и культуры; 

обогащение активного словаря; развитие связной, грамматически правильной диалогической и монологической речи; развитие речевого творчества; 

развитие звуковой и интонационной культуры речи, фонематического слуха; знакомство с книжной культурой, детской литературой, понимание на слух текстов различных жанров детской литературы; 

формирование звуковой аналитико-синтетической активности как предпосылки обучения грамоте. 

	Художественно-эстетическое развитие

	Социально-коммуникативное развитие


	Развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного), мира природы; становление эстетического отношения к окружающему миру; формирование элементарных представлений о видах искусства; восприятие музыки, художественной литературы, фольклора; стимулирование сопереживания художественных произведений;  реализацию самостоятельной творческой деятельности детей (изобразительной, конструктивно- модельной, музыкальной и др.). 
	Направлено на усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные нравственные ценности: развитие общения и взаимодействия ребенка со взрослыми и сверстниками; становление самостоятельности, целенаправленности саморегуляции действий; развитие социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной сопереживания, готовности деятельности со сверстниками, формирование 
уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых в ДОУ; 

формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества; формирование основ безопасного поведения в быту.

	Познавательное развитие


	развитие интересов воспитанников, любознательности и познавательной мотивации; формирование познавательных действий, становление сознания; развитие воображения и творческой активности; формирование первичных представлений о себе, других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и отношениях объектов окружающего мира (форме, цвете, размере, материале, звучании, ритме, темпе, количестве, числе, части и целом, пространстве и времени, движении и покое, причинах и следствиях и др.), о малой родине и Отечестве, представлений о социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, о планете Земля как общем доме людей, об особенностях ее природы, многообразии стран и народов 


Осуществляя приоритетные направления работы - дошкольная организация решает дополнительные задачи: 

1) повышение педагогического мастерства педагогов и специалистов; 

2) заинтересованности родителей (законных представителей); 

3) обеспечение вариативности и разнообразия организационных форм дошкольного образования. 

2. Научно-инновационное. Цель: поиски путей и механизмов постоянного обновления, повышения эффективности деятельности и улучшения качества образования. 

Организационная структура инновационного процесса включает этапы: 

1. диагностический, 

2. прогностический, 

3. собственно-организационный, 

4. практический, 

5. обобщающий, 

6. внедренческий. 

Каждый этап требует от педагогов адекватных профессиональных компетенций. При внедрении инноваций более востребованы такие профессиональные компетенции, как организационные и коммуникативные, а при разработке инноваций, прежде всего, необходимы конструктивные и проектировочные компетенции. Методическая компетентность понимается как часть профессионально-педагогической компетентности, определяющая готовность педагогов: 

- осуществлять традиционную педагогическую деятельность; 

- проектировать и конструировать педагогические инновации, т.е. готовность: 

1) профессионально отбирать содержание инновации; 

2) проектировать его реализацию путем применения современных педагогических технологий; 

3) прогнозировать ожидаемый результат, который может быть получен в ходе реализации инновации; 

4) описывать критерии оценивания эффективности спроектированной инновации. 

На данном этапе работы коллектива инновационными направлениями являются: 

1) информатизация; 

2) использование технологий; 

3) проектная деятельность. 

Реализация задач этого направления осуществляется через: 

- создание модели педагога (соответствующего Профессиональному стандарту); 

- новые технологии развития воспитанников (игровые); 

- системы поощрения для педагогов (внедрение эффективного контракта); 

- возможности творческого профессионального роста педагога; 

- использование технологий обучения педагогов; 

- расширение возможности обучения родителей (законных представителей). 

3. Консультативно-методическое. 
Цель: обеспечение доступности дошкольного образования, единства и преемственности семейного и общественного воспитания, повышения педагогической компетентности родителей (законных представителей), как в домашних условиях, так и в 

ДОУ. 

Основные задачи:

- оказание методической, диагностической, консультативной помощи родителям (законным представителям) по различным вопросам воспитания, обучения и развития ребенка дошкольного возраста; 

- содействие в социализации детей дошкольного возраста, не посещающих образовательные организации; 

- своевременное выявление детей раннего и дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья с целью квалифицированной коррекции недостатков в психическом и (или) физическом развитии. Направлениями консультационно-методической деятельности являются: 

 информационно-консультативное направление: 

- информирование родителей об образовательных услугах, предоставляемых ДОУ; 

- консультирование родителей по вопросам образования, развития детей, коррекции и ликвидации пробелов в развитии, осуществления взаимодействия с детьми в условиях семейного воспитания. 

диагностическое направление основано на: 

- изучение запросов родителей (законных представителей) в образовательных услугах; 

- комплексном или дифференцированном изучении личности ребенка с использованием диагностических методик психолого-педагогического обследования: выявление потенциальных возможностей ребенка; 

- выявление уровня и особенностей развития различных видов деятельности ребенка: познавательной, речевой, изобразительной, конструктивной, др., выявление уровня физического развития ребенка;

- подбор оптимальных видов помощи родителям (законным представителе) и детям, в зависимости от потребностей в образовательных условиях и возможных пробелов в развитии детей;

разработка обоснованных рекомендаций родителям (законным представителям) по осуществлению семейного воспитания в зависимости от состояния здоровья ребенка, индивидуальных особенностей его развития, адаптивности к ближайшему окружению; 

- подготовка, по согласованию с родителями (законными представителями), заключения о развитии ребенка, нуждающегося в обращении в психолого- медико-педагогическую комиссию (далее - ПМПК); 

 коррекционно-развивающее направление обусловлено: социализацией детей дошкольного возраста, не посещающих образовательные организации; 

- помощью в подготовке к школе; 

- профилактике различных отклонений в физическом, психическом и социальном развитии детей дошкольного возраста, не посещающих образовательные организации; 

- организационной деятельностью; 

- созданием условий для закаливания и оздоровления детей 

- логопедической коррекции нарушений речи; 

- включению родителей (законных представителей) в образовательную деятельность, обучение способам взаимодействия с ребенком. 

Коллектив ДОУ ежегодно анализирует состояние образовательного уровня учреждения, и, соответственно, востребованности, определяет для себя ряд целей и задач по стратегическим направлениям работы. 

Данные анализа ежегодно отражаются в публичном отчете, самообследовании, анализе годового плана. 

2.2 Содержание и методы воспитания и обучения воспитанников, реализуемые в ДОУ 
Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности 3-8 лет (игровой, коммуникативной, познавательно-исследовательской, художественно-эстетической, самообслуживания и бытового труда, конструирования, изобразительной, музыкальной, двигательной), в совместной с педагогом деятельности, самостоятельной деятельности воспитанников, в том числе при взаимодействии с родителями (законными представителями). 

2.2.1. Образовательная область «Физическое развитие» 
В ДОУ используются традиционные и нетрадиционные формы работы: образовательная деятельность, проектная деятельность, игровые и здоровьесберегающие технологии. 

Программа обеспечивают оптимальный уровень физического развития воспитанников и укрепления их здоровья. В ДОУ реализуется комплекс развивающих и оздоровительных технологий. Система образовательной деятельности ориентирована на потенциальную социально-психологическую, интеллектуальную и физическую подготовку воспитанников. 

На основе наблюдений за воспитанниками координируется содержание педагогического процесса педагогами и специалистами. 

Сотрудники ДОУ считают, что полноценное физическое воспитание и развитие воспитанников возможны лишь при тесном взаимодействии детского сада и семьи. Поэтому вовлечение родителей (законных представителей) к участию в спортивных мероприятиях стало традицией. Это дает возможность более полному раскрытию физических возможностей взрослых и детей. Для закрепления полученных знаний и приобщение к здоровому образу жизни проводится неделя здоровья. 

Одним из основных направлений деятельности ДОУ является охрана и укрепление здоровья воспитанников. Педагогическим персоналом определены основные направления образовательной работы: 

o оценка здоровья воспитанника при постоянном и ежедневном контроле состояния здоровья; 

o помощь, педагогическая поддержка в период адаптации детей к условиям ДОУ; 

o обеспечение комфортной обстановки и эмоционального благополучия воспитанника; 

o воспитание у дошкольников потребности к здоровому образу жизни (обеспечение сбалансированного питания, профилактика вредных привычек); 

o поиск новых эффективных форм взаимодействия с родителями (законными представителями) по вопросам закаливания и охраны здоровья воспитанников. 

В ДОУ успешно реализуется парциальная программа «Основы безопасности жизнедеятельности» Н.Н.Авдеевой и др. Воспитанники знакомятся с различными чрезвычайными ситуациями его окружения, развивают психологическую устойчивость поведения в опасных и чрезвычайных ситуациях, развивают защитные рефлексы и навыки само- и взаимопомощи. Воспитатели формируют сознательное ответственное и бережное отношение детей к своей безопасности и безопасности окружающих, способствуют приобретению воспитанниками элементарных знаний по защите жизни и здоровья, как своего, так и окружающих. 

Данная работа позволяет сформировать у воспитанников систему понятий о своем организме, здоровье и здоровом образе жизни. 

2.2.2. Образовательная область «Речевое развитие» 
Работа осуществляется в рамках образовательной программы дошкольного образования ДОУ, используются дополнительно программы О.С Ушаковой «Развитие речи дошкольного возраста в детском саду». Воспитанники подготовительной группы способны провести звуковой анализ слова, различают понятия: «слово», «звук», «предложение», владеют приемами словообразования. 

Педагоги осуществляют речевое развитие ребенка в различных видах деятельности: в организованной образовательной деятельности по развитию

речи, по ознакомлению с художественной литературой, с явлениями окружающей действительности, по обучению грамоте, во время игр, бесед, наблюдений, что побуждает задавать вопросы об интересующем, поддерживают интерес детей к рассказыванию, к речевому общению между собой, формирует связную речь. 

Важным аспектом в системе речевого развития детей является работа с родителями (законными представителями). Для родителей имеются информационные стенды, на которых педагоги представляют информацию, консультации, статьи, оказывается помощь семье в решении задач речевого развития. 

2.2.3.0бразовательная область «Познавательное развитие»

 Для реализации образовательной области «Познавательное развитие» в ДОУ созданы оптимальные условия. 

Педагоги развивают самостоятельность, творческую активность детей. Использование разнообразных приемов в свободной деятельности: сюрпризные моменты и игровые упражнения, организация работы с дидактическим и наглядным материалом; активное участие педагога в совместной деятельности с детьми; новизна умственной задачи и наглядного материала; выполнение нетрадиционных заданий - решение проблемных ситуаций, способствует активизации умственной активности дошкольника. 

Знания воспитанники получают в ходе проектно-исследовательской деятельности, которая проводится в мини-лабораториях групп, по результатам оформляются фотоальбомы. В каждой группе оформлены уголки экспериментирования, где дошкольники занимаются экспериментально-поисковой деятельностью. Свои наблюдения они фиксируют в дневниках наблюдений. Имеются Календари Природы и погоды для интерактивного взаимодействия. Воспитанники наблюдают, фиксируют, анализируют. 

С целью интеллектуального развития детей в группах созданы учебные центры с необходимым наглядным материалом: раздаточным, счетным, схемы, таблицы с изображением животных, игрушек; конструкторы Лего, различные лото для всестороннего развития ребенка.

Педагоги обучают детей элементарным математическим операциям: сложение и вычитание; обследование форм предметов осязательно - двигательным и зрительным путем, нахождение знакомых форм в окружающих предметах, а также на себе, классифицирование фигур по разным основаниям: виду, величине, развитие представления о времени. 

Таким образом, у детей развивается интерес, любознательность и познавательная мотивация, происходит становление экологического сознания; развитие воображения и творческой активности. 

В детском саду созданы оптимальные условия для формирования у воспитанников элементарных математических представлений. Воспитатели используют задания по формированию логических форм мышления, в процессе которых дошкольник проявляет активную мыслительную деятельность: анализирует, обобщает, делает выводы, находит разнообразные пути решения познавательных задач. Все полученные знания и умения закрепляются в дидактических играх и в повседневной жизни - игры, прогулки, экскурсии и др. 

В перспективе планируется использование в работе проектирования на новых визуальных средствах с помощью знаков, символов, моделей. 

2.2.4. Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» 
В ДОУ идет постоянный процесс обновления развивающей предметно- пространственной среды. Продуманное размещение игрового и дидактического материала позволяет воспитанникам свободно двигаться и заниматься любыми видами деятельности, как в групповой комнате, так и в спальне и приемной. Соблюдаются тендерный и тематический принципы. 

Игра является ведущим видом деятельности в дошкольном возрасте. Именно в игре закладываются основы будущей личности. Оформлены центры: «Почта», «Салон красоты», «Парикмахерская», «Супермаркет», «Уголок доктора»,  и др. 

Наряду со знакомством с природой родного края, коллектив педагогов ДОУ проводит  работу по ознакомлению с достопримечательностями родного села, что является первой ступенью для формирования гражданских чувств у воспитанников и их родителей (законных представителей). 

Работа педагогического коллектива направлена на воспитание у дошкольников человеческой доброты, ответственного отношения к природе, и к людям, которые живут рядом, желания овладевать различными профессиями. 

2.2.5. Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» 
Огромная роль в эстетическом воспитании отводится музыкальной деятельности. Музыкальные руководители ДОУ обеспечивают разносторонность музыкального развития воспитанников, творчески подходит к музыкально-образовательному процессу. 

В ДОУ традиция - организация совместных праздников и досугов с родителями (законными представителями): «Осенины», «День матери», «Новый год на пороге», «Папа может - все, что угодно...», «Папа, мам, я – спортивная семья», «Мамочка, милая, мама моя»,  «Масленица», Недели театра, книги, Недели родного языка, Декадники патриотического воспитания,  кукольные спектакли для воспитанников, подготовленные совместно с родителями, Дни здоровья. Педагоги приобщают детей к мировой и национальной культуре, сочетая в музыкальном репертуаре высокохудожественную, народную, классическую и современную музыку. На занятиях с детьми знакомят с творчеством великих композиторов разных народов, в том числе и башкирских (З.Исмагилов, Р. Сальманов, Х. Ахметов, Н. Сабитов и др.). Для знакомства детей с музыкальными инструментами имеются сами инструменты и иллюстрации с их изображениями. 

В образовательной деятельности художественно-эстетического характера осуществляется дифференцированный подход с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников. Во всех возрастных группах сформирован положительный интерес к изобразительной деятельности. Воспитанники различают и знают цветовую гамму в соответствии с возрастом. Имеют хорошие знания, умения и навыки в жанрах и видах живописи: портрет, пейзаж, композиция. Эмоциональные переживания, вызванные искусством, приобщают воспитанников к высшим духовным ценностям, развивают их способности и раздвигают горизонты сознания. Детские работы отличаются аккуратностью, самостоятельностью, соответствуют требованиям Программы. 

Следует продолжать развитие художественно-эстетического направления, используя инновационные технологии. 

2.2.6. Национально-региональный компонент 
В группах созданы центры ознакомления детей с родным краем, в которых имеется разнообразный наглядный материал, дидактические игры: «Составь башкирский узор», «Укрась башкирский ковер », «Составь башкирское нагрудное украшение», «Найди отличия в башкирских народных костюмах» и др., карты РБ, символика, открытки с изображением достопримечательностей столицы РБ и села, достопримечательности РБ.

Таким образом, педагоги ДОУ решают задачи национального образования Республики Башкортостан на удовлетворительном уровне, но, понимая важность и необходимость данной работы, необходимо расширять, пополнять развивающую предметно-пространственную среду ДОУ наглядным, демонстрационным, дидактическим материалом по ознакомлению с родным краем. Ведется обучение по родному языку (башкирскому, татарскому). 
2.2.7. Взаимодействие с родителями (законными представителями)

Основные формы работы с родителями (законными представителями): общие и групповые родительские собрания, конференции, круглые столы,  консультации специалистов, проведение дней открытых дверей, совместные праздники и развлечения, анкетирование. 

2.4. Основные направления методической работы 
Методическая работа занимает особое место в системе организации образовательного процесса и способствует активизации личности педагога, развитию его творческой активности. Все формы методической работы направлены на повышение квалификации и мастерства педагогов. В состав методической работы заложены основные функции: 

- диагностико-аналитическая - познание и самосознание личности, ее результатов, социально - психологического климата в педагогическом коллективе с целью его оптимизации и реализации творческого потенциала, индивидуального стиля деятельности педагогов и др.; 
- проективно-конструктивная - планирование работы подразделения Детский сад, проектирование развития педагогического коллектива, его сотрудничества с родителями, определение близких, средних, дальних его перспектив, путей преодоления трудностей, роста профессионального мастерства педагогов, самосовершенствование и др.; 

- инновационная - отбор, поиск новых, прогрессивных психолого- педагогических идей, эффективных методов и приемов дошкольного воспитания, внедрения их в практику; 

- организационно - регулирующие - организация деятельности педагогического коллектива, его сплочения, регулирования системы отношений в педагогическом коллективе и создание благоприятного социально - психологического климата в нем; 

- стимулирующая - активизация, стимулирование деятельности педагогов в целях ее совершенствования, формирования потребности в профессиональном самовоспитании; 

- информационно-нормативная - оперативное информирование педагогического коллектива о новых достижениях в области психологии и педагогики дошкольного воспитания, передовом опыте общественного и семейного воспитания; о документах, связанных с охраной прав ребенка, изменениях функциональных обязанностей педагога. 

Представленный анализ результатов образовательной деятельности ДОУ позволяет сделать вывод об оптимальной работе методической службы. Своевременно проводятся педагогические советы, совещания, семинары, консультации, малые педагогические советы. 

В связи с вышеизложенным, для коллектива ДОУ актуальна задача дальнейшего развития и совершенствования образовательного процесса, преодоления формального подхода к педагогической деятельности, повышения образованности и соответствия Профессиональному стандарту «Педагог». 

3.КОНЦЕПТУАЛЬНАЯ ЧАСТЬ ПРОГРАММЫ 
Миссией Программы развития ДОУ является создание системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное доступное образование. Создание условий, обеспечивающих высокое качество результатов образовательной деятельности по формированию ключевых компетенций дошкольников, опираясь на личностно-ориентированную модель взаимодействия взрослого и ребёнка с учётом его психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей и развитие творческого потенциала. 

Ценность инновационного характера ДОУ направлена на сохранение позитивных достижений, внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, обеспечение личностно - ориентированной модели организации педагогического процесса, позволяющих ребёнку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме, развитие его социальных компетенции в условиях интеграции усилии семьи и дошкольного учреждения. 

Результатом образования дошкольника должны стать сформированные у ребёнка ключевые компетенции: 

- коммуникативная - умение общаться с взрослыми и сверстниками; 

- социальная - умение жить и заниматься вместе с разными детьми; 

- информационная - владение умением воспринимать и систематизировать информацию, работать с разными видами информации; 

- продуктивная - умение планировать, доводить начатое до конца, способствовать созданию собственного продукта (рисунка, поделки, постройки); 

- нравственная - готовность, способность и потребность жить в обществе по общепринятым нормам и правилам; 

- физическая - готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни. 

Ценность качества образовательного процесса для ДОУ напрямую связано с ценностью ребёнка. Стремление простроить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает: с одной стороны - бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны - профессиональное создание оптимальных условий для его развития в образовательном процессе. 

Концептуальными направлениями развития деятельности ДОУ служат целевые программы: 

• «Качество образования». 

• «Партнеры». 

Основные принципы, построения деятельности ДОУ: 

• принцип системности - целостный подход, взаимодействие всех участников образовательных отношений на достижение оптимального результата - развития личности ребенка; 

• принцип развивающего образования опирается на «зону ближайшего развития» и предполагает использование новейших технологий и методик; 

• принцип индивидуализации и дифференциации предполагает учет субъективного опыта, индивидуальных предпочтений, склонностей, интересов и способностей детей и взрослых; 

• принцип гуманизации - усиление внимания к личности каждого воспитанника, как высшей ценности общества, установка на формирование гражданина с полноценным познавательно - речевыми, моральными и физическими качествами, создании максимально благоприятных условий для развития его творческой индивидуальности; 

• принцип увлекательности - использование интересного детям, доступного, современного образовательный материала и его подача в игровой форме; 

• принцип вариативности - разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка; 

• принцип инновационности - постоянный поиск и выбор идей, наиболее оптимальных программ, технологий и форм работы; 

• принцип активности - освоение ребенком программы через собственную деятельность под руководством взрослого; 

• принцип личностной ориентации - создание условий для каждого воспитанника, позволяющих полностью реализовать себя, свои индивидуальные особенности, интересы, установки, направленность личности; 

принцип деятельностной ориентации - взаимодействие с воспитанником, основывающееся на признании его предшествующего развития, учете его субъективного опыта, а также ориентацию на развитие интеллектуально- творческих способностей воспитанника во всех видах деятельности. 

• принцип природосообразности - научное понимание естественных и социальных процессов; согласовывание с общими законами развития природы и человека как ее неотрывной части. Также этот принцип включает в себя культивирование определенных этнических установок по отношению к природе, к биосфере в целом, зачатки природоохранных знаний, мышления и поведения. 

• принцип культуросообразности - открытие воспитаннику двери в мировую культуру; формирование общечеловеческих культурных ценностей, через постижение ценностей и норм конкретных национальных культур. 

Принципы, определяемые ФГОС дошкольного образования: 

- полноценное проживание воспитанником всех этапов детства, обогащение детского развития; 

- построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого воспитанника (индивидуализация дошкольного образования); 

- содействие и сотрудничество детей и взрослых; 

- поддержка инициативы детей в различных видах деятельности; -формирование познавательных интересов и познавательных действий воспитанников; возрастная адекватность дошкольного образования; 

-учет этнокультурной ситуации развития воспитанников. 

Образ будущего подразделения ДОУ - это детский сад, где ребенок реализует свое право на индивидуальное развитие в соответствии со своими потребностями, возможностями и способностями; педагоги развивают свои профессиональные и личностные качества; руководитель обеспечивает успех деятельности детей и педагогов; коллектив работает в творческом поисковом режиме, основываясь на гуманных отношениях партнерского сотрудничества. 

Основной структурной единицей в процессе развития ДОУ выступает взаимодействие участников образовательных отношений в системе «педагог 

-  ребенок - родитель». Родители (законные представители) формируют социальный заказ на уровне общественной потребности; педагоги являются непосредственными реализаторами образовательных услуг на уровне государства; дети выступают как потребители оказываемых услуг по обучению, воспитанию, развитию личности. 

Педагоги смогут эффективно осуществлять взаимодействие с семьей, при повышении их правовой и психолого-педагогической культуры, формировании гуманистических взглядов на процесс образования, а также профессиональных умений контактировать с родителями (законными представителями). 

Таким образом, цель разработки данной концепции Программы развития ДОУ заключается в том, чтобы способствовать организации комфортного и эффективного процесса образования детей дошкольного возраста, содействовать решению задач, стоящих перед образовательным учреждением, задач ФГОС ДО. 

Главная цель работы педагогов с семьёй психолого-педагогическое просвещение, оказание консультативной и иной помощи в воспитании детей, профилактика нарушений в детско-родительских отношениях. Но неоднородный контингент родителей (законных представителей), имеющий различные цели и ценности, с потребительским отношением к процессу образования и развития их детей, с пассивным отношением к участию в мероприятиях ДОУ, нередко дестабилизирует образовательную работу.

Сущность концепции развития ДОУ на ближайшие три года заключается в повышении качества образовательного процесса для сохранения стабильных положительных результатов по формированию целевых ориентиров и ключевых компетенций дошкольников в соответствии с уставными и годовыми задачами ДОУ, ФГОС ДО при взаимодействии участников образовательных отношений 

4.Стратегия и тактика перехода учреждения в новое состояние и план действий по реализации Программы 
Программа развития будет реализована с января 2018 г. по декабрь 2020 года. 

Перспективы развития ДОУ: 

в работе с кадрами: повышение квалификационной категории и профессионального мастерства, реализация творческого потенциала педагогов, посредством применения нетрадиционных технологий и электронного образования, анализ готовности к применению в работе Профстандарта педагога; 

в работе с воспитанниками: реализация задач образовательных областей; достижение целевых ориентиров; построение индивидуальных маршрутов воспитанников; расширение сфер детской деятельности; создание новых сюжетно-ролевых игр. 

с родителями (законными представителями): установление партнерских отношений, атмосферы общности интересов и воспитательных усилий, создание обратной связи, посредством внедрения новых современных методов и приемов работы. 

внедрение новых форм в работе ДОУ: проектный метод, электронное образование, инклюзивное образование, развивающие и альтернативные технологии, игровые технологии; 

совершенствование развивающей предметно-пространственной среды –организация образовательного пространства в группах в соответствии с ФГОС ДО, обновление содержания центров развития ребенка в группах. 

оснащение участков, территории – ремонт веранд, пополнение оборудования спортивной площадки; 

Реализация ФГОС ДО  - реализация ее компонентов. 

- Внедрение Профессионального стандарта педагога - реализация Плана поэтапного перехода; 

- переход на эффективный контракт. 

Перспективы развития ДОУ по основным направлениям

	Основные направления развития

	Физическое развитие
	Речевое развитие

	1. Расширение сферы дополнительных услуг. 

2. Укрепление преемственных связей с учреждениями здравоохранения и спорта. 

3. Изучение опыта семейного воспитания по приобщению детей к ЗОЖ и БЖД. 

4. Совершенствование РППС. 

	1. Выстраивание системы взаимодействия «учитель-логопед - воспитатель - родитель - ребенок». 

2. Повышение педагогической компетентности педагогов и родителей (законных представителей) воспитанников путем разнообразия форм работы с детьми и родителями. 

3. Усиление индивидуальной работы с родителями воспитанников. 

4. Расширение сферы дополнительных услуг. 

5. Совершенствование РППС. 



	Художественно-эстетическое развитие
	Социально-коммуникативное

Развитие

	1. Развитие театрализованной деятельности (в том числе дополнительными услугами). 

2. Оснащение костюмерной. 

3. Совершенствование РППС. 


	1. Создание современных игровых центров в группах в соответствии с требованиями ФГОС ДО и образовательной программой ДО ДОУ. 

2. Разработка планирования косвенного руководства сюжетно-ролевой игрой. 

3. Создание картотеки сюжетно-ролевых игр. 

4. Расширение сферы дополнительных услуг. 

	Познавательное развитие

	1. Использование в образовательном процессе проектного метода и информационно-коммуникативных технологий. 

2. Привлечение родителей (законных представителей) воспитанников к созданию совместных проектов. 


Основные мероприятия по реализации программы развития 
Цель: создание организационной основы для реализации Программы развития ДОУ. Отработка базисных направлений деятельности учреждения, обеспечивающих обогащенное развитие ребенка. 

4.1. Образовательный процесс. 
Цель: создание организационной основы для реализации Программы развития ДОУ. Отработка базисных направлений деятельности учреждения, обеспечивающих обогащенное развитие ребенка.
	Задачи
	Направления деятельности
	Сроки исполнения

	
	
	2018
	2019
	2020

	1. Создание механизма эффективного управления 
Программой развития ДОУ
	1.1. Создание координационного совета Программы развития. 
1.2. Определить функции участников Программы и формы работы с ними.

1.3. Создать консультативно-диагностическую службу.

1.4.Разработать график отчетности координационного совета о ходе реализации Программы развития. 1.5.Составить годовой план мероприятий по реализации программы
	+
+

+

+

+
	+
	+

	2. Информирование участников программы 
	2.1. Проведение педагогического совещания на тему: «Совместная работа коллектива по реализации программы развития ДОУ в свете ФГОС». 

2.2. Провести производственное совещание на тему «Координация деятельности сотрудников ДОУ по реализации Программы развития».

2.3.В повестку дня общего родительского собрания включить тему: «Роль семьи в реализации Программы развития». 
2.4. Создание компьютерного банка данных о дошкольниках и выпускниках ДОУ
2.5. Подготовка материалов о деятельности ДОУ на конкурсы разного уровня.


	+
+

+

+

+
	+

+

+
	

	4.Определение содержательных связей с учреждениями. 
	4.1.  Заключение договоров о сотрудничестве с медицинскими учреждениями: 

- детская поликлиника 

- мед. осмотр сотрудников
	+
	+
	+

	5.Кадровое обеспечение 
	5.1 .План повышения квалификации сотрудников (специалистов, воспитателей, помощников воспитателей). 

5.2. График установления квалификационной категории. 
	+
	+
	+

	Корректировка содержания учебно-воспитательного процесса:
Поэтапное моделирование структуры нового ДОУ.


	6.в образовательных областях 


	6.1. Включать в систему индивидуально-подгруппового обучения проектный метод, ИКТ 

6.2.Внедрение дополнительных платных и бесплатных услуг: 

- медицинских (массаж, коктейли); 

- развивающих (художественная гимнастика) 
6.3. Организовать серию мероприятий (педагогический КВН, конкурс педагогического мастерства, мастер-класс), с целью стимулирования педагогического персонала для повышения уровня образованности и собственной профессиональной компетентности. 

6.4.Посещать семинары РМО воспитателями и специалистами 


	+
+

+
	+

+

+
	+

+

+



	7.В совершенствовании РППС 


	Создание игр, отражающих современные профессии. 

Работа Консультационного центра Тиражирование опыта взаимодействия 


	+
	+
	+


4.2. Повышение специальной образованности и уровня профессионально-педагогической квалификации 
Цель: повысить уровень профессиональной квалификации (пройти КПК, освоить ИКТ, провести семинар)
	Задачи
	Направления деятельности
	Сроки исполнения

	
	
	2018
	2019
	2020

	1. Повышение профессиональной компетенции педагогов по ФГОС ДО 


	1.1. Пополнение методической литературы, пособий по ФГОС ДО. Обновление демонстрационного материала 
1.2. Семинары практикумы: По годовому плану, не реже 1 раз в год. 

1.3. Изучить следующие темы: «Изменения в нормативно-правовой базе дошкольного образования». «Профессиональный стандарт педагога». 

« Эффективный контракт». 
	+
+

+
	+

+
	+

+

	2. Прохождение 

аттестации 

педагогами 


	2.1. Корректировка нормативно-правовых актов, устанавливающих порядок создания и деятельности аттестационной комиссии ДОУ, документального оформления содержания и результатов деятельности на основании региональных рекомендаций. 

2.2.Организация и осуществление консультативно-методической поддержки педагогических работников по вопросам аттестации с учетом требований профессионального стандарта. 

2.3.Составление плана аттестации педагогических работников ДОУ. 

2.4. Организация проведения самоанализа (самооценки) педагогическими работниками своей профессиональной деятельности с целью установления ее соответствия требованиям профессионального стандарта. 

2.5. Планирование повышения квалификации, профессиональной переподготовки педагогов. 
	+

+

+

+

+


	+

+

+

+

+
	+

+

+

+

+

	
	2.6. Создание и организация деятельности аттестационной комиссии в организации с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности. 
	По мере подачи заявлений 



	
	2.5. Организация экологических акций, субботников, благоустройства территории. 


	+
	+
	+


4.3. Учебно-методическая и научно-методическая работа 
Цель: активизация личности педагога, развитие творческой активности, повышение квалификации и мастерства работников ДОУ.
	Задачи
	Направления деятельности
	Сроки исполнения

	
	
	2018
	2019
	2020

	1.Внедрение инновационных и интегративных методов в образовательный процесс ДОУ. 


	 1.1. Составление перспективного плана деятельности на год 

1.2. Консультации по темам: 

- «Виды проектов и использование их в работе с дошкольниками», 

- «Учимся проектировать вместе или что такое детское экспериментирование». 

1.3. Подбор методической литературы, пособий по ФГОС ДО. Обновление демонстрационного материала. 

1.4. Семинары практикумы: 

«Проектный метод». 

1.4. Педагогический совет «Профессиональный стандарт – ориентир развития системы дошкольного образования». 
	+
+

+
	+

+
	+

+

	2.Обучение педагогов современным технологиям взаимодействия со взрослыми и детьми. 
	2.1. Изучение, внедрение технологий в: 

- работе с детьми с ОВЗ; 

- электронном образовании; 

- информационном поле. 
	+
	+
	+

	3.Совершенствование кадровой политики 
	3.1. Введение эффективного контракта. 
	+
	
	


4.4. Работа по совершенствованию управления образованием 
в учреждении 
Цель: осуществление механизма управления через основные управленческие функции.

	Задачи
	Направления деятельности
	Сроки исполнения

	
	
	2018
	2019
	2020

	1.Система трехуровневого управления коллективом (воспитанники, сотрудники, родители (законные представители) 


	1.1.Организация работы по приведению в соответствие с профессиональным стандартом должностных инструкций педагогического состава. 

1.2.Координация деятельности ДОУ по вопросам удовлетворенности 

образовательных запросов воспитанников, педагогов, родителей (законных представителей). 

1.3.Организация системы сбора информации, обработка и анализ информации, принятие на их основе управленческих решений. 
	+
+

+
	+

+

+
	+

+

+

	2. Управление базисными основаниями жизнедеятельности ДОУ 


	2.1. Создание оптимальных условий жизнедеятельности ДОУ (удобное расписание, оборудование кабинетов, приобретение дидактических и учебных материалов пополнение фонда методической литературы, аттестация рабочих мест и т.д.) 

2.2. Создание комплекса управленческих действий руководителя ДОУ, направленного на конечный результат в развивающем режиме. 

2.3. Создание системы моральной и финансовой заинтересованности педагогов в освоении и использовании инновационных педагогических технологий (в т. ч. ИКТ и метода проектов). 
	+

+

+
	+

+

+
	+

+

+



	3.Создание системы контроля, анализа и регулирования педагогической деятельности. 


	3.1.Мониторинг образовательного процесса и индивидуального развития воспитанников 

3.2. Оценка методического обеспечения основной образовательной программы МАДОУ Малоязовский детский сад № 1 «Солнышко» МР Салаватский район РБ.
3.3.Анализ эффективности системы моральной и финансовой заинтересованности педагогов в освоении и использовании инновационных педагогических технологий. 

3.4.Обеспечение открытости участия органов самоуправления в управлении ДОУ через официальный сайт. 


	+
+

+
	+
+

+

+
	+
+

+

+

	4.Совершенствовать контроль над деятельностью ДОУ 
	4.1. Разработка карт контроля в соответствии с профстандартами педагогов. 
	+
	+
	


4.5. Методическое и дидактическое обеспечение 
Цель: создание условий для постоянного совершенствования педагогической 

деятельности.
	Задачи
	Направления деятельности
	Сроки исполнения

	
	
	2018
	2019
	2020

	1. Организация методико-педагогической деятельности 


	1.1. Определить содержание работы с социокультурными учреждениями по выполнению Программы развития 

1.2. Продолжать разрабатывать и реализовывать авторские программы, методические разработки педагогов ДОУ. 

1.3. Внедрить в образовательный процесс ДОУ проектный метод, электронное образование, ИКТ, работу с одаренными детьми. 


	+
+

+
	+

+

+
	+

+

+

	2. Обеспечение функциональности методических пособий, внедрение ИКТ 


	2.1.Приобретение учебных изданий в бумажном и электронном виде, дидактических материалов, аудио- и видео-материалов, средств обучения, необходимых для организации всех видов образовательной деятельности и создания развивающей предметно-пространственной среды (в том числе специальных для детей с ОВЗ и детей-инвалидов), пополнение комплекта средств обучения на техническое сопровождение деятельности средств обучения. 

2.2. Создание Доступной среды 
	+
	+
	+

	3.Обеспечение в группах 


	3.1. Совершенствовать развивающую предметно-пространственную среду в соответствии с ФГОС ДО. 

3.2. Обновить игрушки, дидактические, сюжетно-ролевые игры и атрибуты к ним. 

3.3. Приобрести методическую литературу, демонстрационный и раздаточный материал. 
	
	
	


4.6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 
Цель: оказание консультативной и иной помощи в воспитании детей, психолого-педагогическое просвещение, профилактика нарушений в детско-родительских отношениях.
	Задачи
	Направления деятельности
	Сроки исполнения

	
	
	2018
	2019
	2020

	1. Мониторинг образовательного процесса в ДОУ и индивидуального развития воспитанников 


	1.1.Проводить корректировку содержания обучения на основе данных мониторингового обследования. 


	+

	+


	+



	2. Вовлечение родителей в образовательный процесс 


	2.1.Организовать индивидуальное консультирование по вопросам обучения детей в семье.

2.2. Совместно с родительским комитетом ДОУ разработать план мероприятий на год. 

Совершенствование наглядно-информационных (информационно-ознакомительных; информационно-просветительских) форм работы с семьей. 
	+

+
	+

+
	+

+


4.7. Административно-хозяйственная работа
	Задачи
	Направления деятельности
	Сроки исполнения

	
	
	2018
	2019
	2020

	1.Совершенствование предметно-пространственной развивающей образовательной среды 

ДОУ 


	1.1.Анализ соответствия предметно-пространственной развивающей образовательной среды требованиям ФГОС ДО. 

1.2.Анализ обеспечения ДОУ необходимыми учебно-методическими и справочными пособиями для реализации ФГОС ДО. 

1.3.Определение финансовых затрат на реализацию программы развития. 

1.4. Пополнение программно-методического, методико-дидактического и диагностического сопровождения образовательной программы 

1.5.Оснащение музыкального зала оргтехническими средствами (проектор, экран). 

1.6.Приобретение интерактивного оборудования с целью электронного образования. 

1.7. Оснащение территории ДОУ, прогулочных участков модульным оборудованием для воспитанников. 

1.8. Озеленять территорию по необходимости. 


	+

	+


	+



	2. Разработать информационную модель и компьютерную технологию управления качеством дошкольного образования. 


	2.1.Пополнить методический кабинет литературой «Профессиональный стандарт педагога». 

2.2.Приобретение технических и дидактических средств обучения; 

- оснащение ДОУ оргтехническими средствами; 

- обеспечение доступа к Internet-ресурсам. 
	
	
	


4.8. Социальное партнерство 
Цель: создание взаимовыгодного социального партнерства для функционирования учреждения в режиме открытого образовательного пространства, обеспечивающего полноценную реализацию интересов личности, общества, государства в воспитании подрастающего поколения.
	№
	Мероприятия
	Этапы, сроки 

их 

выполнения 


	Сведения об источниках, формах, механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов для реализации программы 

	
	
	
	Источники финансирования


	Исполнители



	1
	Организация работы с МБОУ СОШ № 1 и МБГ  с. Малояз  в плане преемственности


	2018-2020
	Без финансирования
	Заведующий

Ст. воспитатель
Специалисты

	2
	Обогащение социально-эмоциональной сферы детей, посредством организации просмотра театральных постановок, спектаклей. 


	2018-2020

	Родители (законные представители)
	Воспитатели

	3
	Организация медосмотров сотрудников 


	2018-2020
	Бюджет
	Заведующий




4.9. Повышение качества образовательного процесса 
Цель: обучение педагогов технологиям проектирования и естественного включения родителей (законных представителей) в совместную деятельность.
	№
	Мероприятия
	Этапы, сроки 

их 

выполнения 


	Сведения об источниках, формах, механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов для реализации программы 

	
	
	
	Источники финансирования


	Исполнители



	1
	Разработка методических материалов к организации проектной деятельности. 


	2018-2019
	Без финансирования
	Заведующий, 

ст. воспитатель, педагоги, специалисты 

	2
	Анализ основных результатов и эффектов реализации Программы развития и первых результатов внедрения образовательной 

программы ДОУ, соответствующей ФГОС ДО к структуре ООП ДО. 
	2018-2019
	Без финансирования
	Заведующий, 

ст. воспитатель, педагоги, специалисты

	3
	Разработка планов взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников 


	2018-2020
	Без финансирования
	Заведующий, 

ст. воспитатель 


4.10. Информатизация дошкольного образования 
Цель: повышение уровня профессионального мастерства сотрудников детского сада в применении ИКТ.
	№
	Мероприятия
	Этапы, сроки 

их 

выполнения 


	Сведения об источниках, формах, механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов для реализации программы 

	
	
	
	Источники финансирования


	Исполнители



	1
	Создание творческой группы педагогов по внедрению ИКТ в образовательном процессе 


	2018-2020
	Без финансирования
	Заведующий



	2
	Повышение компьютерной грамотности педагогов через обучающие семинары-практикумы 

«Использование ИКТ- технологий в работе с детьми 


	2018-2020
	Без финансирования
	Заведующий,

Старший воспитатель



	3
	Повышение квалификации педагогов на курсах ПК 


	2018-2020
	По положению о КПК 


	Заведующий,

Старший воспитатель


4.11. Кадровая политика 
Цель: формирование социального заказа на повышение квалификации педагогов, исходя из их профессионального развития.
	№
	Мероприятия
	Этапы, сроки 

их 

выполнения 


	Сведения об источниках, формах, механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов для реализации программы 

	
	
	
	Источники финансирования


	Исполнители



	1
	Организация проведения самоанализа (самооценки) педагогическим работником своей профессиональной деятельности с целью установления ее соответствия требованиям Профессионального стандарта 


	2018-2020
	Без финансирования
	Заведующий



	2
	Повышения квалификации (профессиональной переподготовки) педагогов ДОУ 
	2018-2020
	По положению о КПК 


	Заведующий



	3
	Выявление, изучение и обобщение опыта эффективной профессиональной деятельности педагогических работников ДОУ. 


	2018-2020
	Без финансирования
	Заведующий



	4
	Распространение опыта
	2018-2020
	Без финансирования
	Заведующий




4.12. Национально-региональный компонент 
Цель: формирование у воспитанников толерантного сознания и поведения, воспитание гражданского патриотизма у всех субъектов образовательного процесса.
	№
	Мероприятия
	Этапы, сроки 

их 

выполнения 


	Сведения об источниках, формах, механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов для реализации программы 

	
	
	
	Источники финансирования


	Исполнители



	1
	Участие в районных, республиканских и всероссийских мероприятиях, посвященных памятным датам 


	2018-2020
	Бюджет
	Заведующий



	2
	Пополнение предметно-развивающей среды наглядным, демонстрационным, дидактическим материалом 
	2018-2020
	Бюджет
	Заведующий




4.13. Реализация плана внедрения профессионального стандарта в ДОУ 
Цель: обеспечение поэтапного перехода дошкольного учреждения к внедрению профессионального стандарта.
	№
	Мероприятия
	Этапы, сроки 

их 

выполнения 


	Сведения об источниках, формах, механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов для реализации программы 

	
	
	
	Источники финансирования


	Исполнители



	1
	Организационно-правовое и информационно-методическое обеспечение 


	1.1.Организация ознакомления педагогического коллектива с содержанием профессионального стандарта «Педагог»: 

• организация обсуждения с использованием информационных ресурсов: сайты общественных педагогических объединений, вебинары и т.д, методические объединения; 

• изучение содержания профессионального стандарта в рамках дошкольной организации; 

• проведение методических информационных совещаний (семинаров) по вопросам подготовки к введению профессионального стандарта. 


	Без финансирования
	Заведующий

Ст. воспитатель

	2
	Управление персоналом 


	2.1. Разработка, согласование и утверждение локальных нормативных актов по вопросам кадровой политики (управления персоналом), либо внесение изменений в действующие правовые акты. 
	Без финансирования
	Заведующий



	3
	Организация обучения педагогических работников 
	3.1. Выявление, изучение и обобщение опыта эффективной профессиональной деятельности педагогических работников ДОУ. Распространение опыта, в том числе посредством: 

• мастер-классов; 

• семинаров-практикумов;

КПК. 


	Без финансирования
	Заведующий

Ст. воспитатель

	4
	Аттестация педагогических работников 


	4.1.Создание и организация деятельности аттестационной комиссии в организации с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности (по необходимости). 
	Без финансирования
	Заведующий

Ст. воспитатель

	5
	Заключение трудовых договоров, разработка должностных инструкций 


	5.1. Разработка, согласование и утверждение локальных правовых актов области организации, нормирования, оценки качества труда педагогов дошкольной организации. 

5.2. Разработка, согласование и утверждение локальных нормативных актов, устанавливающих порядок урегулирования споров между участниками образовательных отношений, либо внесение изменений в действующие правовые акты. 

5.3. Ознакомление педагогических работников с вновь разработанными локальными нормативными актами, регламентирующими социально-трудовые отношения в организации, изменениями в ранее изданные нормативные акты. 


	Без финансирования
	Заведующий




5. Ресурсное обеспечение Программы 
Целевая программа: «Качество образования». 

Проблема: наличие противоречий между содержанием современного педагогического образования, требованиями предъявляемыми социумом к личности и уровнем профессиональной компетентности педагога. Необходимость разработки мероприятий, направленных на повышение квалификации педагогов. 

Цель: совершенствование образовательной деятельности ДОУ через овладение современными программами и технологиями, обеспечивающими целостное развитие ребенка. Соответствие уровня и качества подготовки выпускников требованиям федеральных государственных образовательных стандартов. 

Задачи: 

создание системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование; 

поэтапное обновление адаптированной образовательной программы в соответствии с ФГОС ДО и социальным заказом родителей (законных представителей); 

обновление развивающей предметно-пространственной среды ДОУ, способствующей реализации нового содержания и достижению новых образовательных результатов; 

внедрение ИКТ в образовательный и управленческий процесс. 

План действий по реализации программы «Качество образования»
	Направления работы 
	Система мероприятий 
	Ответственный 

	Организационно-подготовительный этап /2018 год/ 

	Совершенствование 

адаптированной образовательной программы (в соответствии с ФГОС ДО) 


	Организация работы творческой группы по корректировке Программы
	Заведующий 

	Приведение в соответствие с современными требованиями нормативно-правового, материально-технического, финансового, кадрового, мотивационного компонентов ресурсного обеспечения образовательной деятельности 
	-разработка и корректировка локальных актов, обеспечивающих реализацию программы развития 

-разработка проекта обновления учебно-материальной базы образовательной деятельности (создание рабочей группы) 

-составление (корректировка) плана графика курсовой подготовки педагогов на 2018-2020 гг. 
	Заведующий 

	Совершенствование системы планирования (календарного, перспективного в соответствии с реализуемой ООП, разработка рабочих программ педагога) 
	-комплекс методических мероприятий для педагогов по организации планирования образовательной деятельности 

-сбор необходимой информации 
	Заведующий, 

ст. воспитатель 

	Ориентация педагогов на приоритет самостоятельной деятельности ребенка, использование инновационных программ и технологий. Разработка методического сопровождения по внедрению проектной деятельности и интегрированного подхода к организации образовательного процесса. 
	-разработка методических материалов «Проектная деятельность» 

 «Портфолио педагога» 

-консультации и итоговые педсоветы, направленные на умение работать с проектами 

-разработка и уточнение методических рекомендаций по планированию и проведению интегрированных занятий 
	Заведующий, 

ст. воспитатель, 

воспитатели 

	Развивающий (обновленческий) этап /2019 г/

	Новый качественный уровень образовательной программы учреждения , обеспечивающий обновленную модель образовательного пространства ДОУ 
	-корректировка образовательной программы в соответствии с ФГОС ДО и с учетом Примерной ООП 

-формирование модели режима дня, недели, года с учетом обновленной модели образовательного пространства 

-разработка рабочих программ по образовательным областям 
	Заведующий, 

ст. воспитатель, 

воспитатели 

	Совершенствование образовательной деятельности через овладение современными технологиями, обеспечивающими целостное развитие ребенка 
	- использование в образовательной деятельности современных развивающих технологий (изучение, внедрение, реализация в соответствии с индивидуальными планами педагогов) 

-индивидуализация и дифференциация образовательной деятельности (введение в практику работы по формированию «портфолио» дошкольника , составление индивидуальных маршрутов развития воспитанников, дифференцированные планы) 

-выявление и формирование приоритетного направления воспитательной работы в группе 
	Заведующий, ст. воспитатель, 

воспитатели 

	Повышение эффективности обучения, формирование целостности восприятия изучаемого материала за счет применения ИКТ в образовательной деятельности 
	-приобретение программного обеспечения, компьютерной техники 

-активное применение ИКТ в образовательной деятельности 
	Заведующий, ст. воспитатель, 

воспитатели 

	Повышение профессионального уровня педагогических кадров в вопросах использования в практике работы современных технологий дошкольного образования 
	-курсовая подготовка 

-участие в работе МО 

-транслирование опыта работы через участие в конкурсах, публикацию на сайте ДОУ, проектную деятельность 

-ведение портфолио педагога- как инструмента отслеживания уровня повышения профессионального мастерства и творческого роста 
	Заведующий, ст. воспитатель, 

воспитатели 

	Аналитико-информационный этап /2020 год/

	Оценка эффективности и совершенствование инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей новое качество образования 
	- отслеживание эффективности внедрения в практику работы современных педагогических технологий (система контроля;  мониторинг детского развития и освоения образовательных программ; мониторинг удовлетворенности родителей качеством предоставляемых образовательных услуг) 

- анализ эффективности внедрения в учреждении новой системы планирования, внесение необходимых корректив в планы образовательной деятельности 

- мониторинг эффективности внедрения индивидуальных и дифференцированных маршрутов и программ 

- анализ реализации проекта обновления учебно-материальной базы образовательной деятельности
	Заведующий, ст. воспитатель, 

воспитатели 

	Внедрение, совершенствование и распространение перспективного опыта 
	- мониторинг актуального состояния кадровой обстановки в ДОУ (программа мониторинга, статистические данные) 

- демонстрация портфолио педагогов 

- обобщение и трансляция перспективного педагогического опыта интеграции образовательных областей, организации самостоятельной и совместной образовательной деятельности детей и педагогов (публикации , в т.ч на сайте ДОУ, ) 
	Заведующий, 

ст. воспитатель, 

воспитатели 

	Определение новых направлений развития 
	-проведение проблемно-ориентированного анализа деятельности ДОО по реализации Программы развития 

- публикация результатов и итогового заключения о реализации Программы развития (открытый информационно-аналитический доклад, сайт ДОУ) 
	Заведующий, 

ст. воспитатель 


Прогнозируемый результат: 

- обновление содержания образования в соответствии с современными требованиями общества и социальным заказом родителей. 

-повышение качества образовательной деятельности. 

Целевая программа: «Партнеры»

Проблема: содержание родительских собраний, консультаций недостаточно дифференцированно. При взаимодействии с семьей воспитанника не учитываются возможности и условия конкретных семей, их интересы. Недостаточное количество родителей (законных представителей) вовлечено в работу ДОУ.
Цель: партнерство педагогов и родителей, в основу которого заложены идеи гуманизации отношений, приоритет общечеловеческих ценностей с акцентом на личностно-деятельный подход. 

Задачи: 

изучение лучшего опыта семейного воспитания, пропаганда его среди широкого круга родителей, использование в работе детского сада положительного опыта семейного воспитания. 

создание благоприятных условий для повышения педагогической и психологической грамотности родителей (законных представителей) в воспитании и образовании детей дошкольного возраста (Работа Консультационного центра). 

изменение позиции родителей (законных представителей) по отношению к деятельности детского сада; 

привлечение родительской общественности к активному участию в организации, планировании и контроле деятельности ДОУ. 

План действий по реализации программы «Партнеры»
	Направления работы 
	Система мероприятий 
	Ответственный 

	Организационно-подготовительный этап /2018 год/

	Оценка актуального состояния работы с родителями и с заинтересованным населением (родители, имеющие детей дошкольного возраста, представители учреждений образования и здравоохранения). 
	- мониторинговые исследования степени удовлетворенности заинтересованного населения качеством образовательных услуг, предоставляемых ДОУ 

- система контрольных мероприятий (внутриучрежденческий контроль) 
	Заведующий, ст. воспитатель 

	Создание условий для совершенствования системы взаимодействия с родителями 
	- совершенствование нормативно-правовой базы в соответствии с действующим законодательством 

- разработка совместных планов, проектов 
	Заведующий, ст. воспитатель 

	Развивающий (обновленческий) этап /2019 г/

	Развитие разнообразных, эмоционально-насыщенных способов вовлечения родителей в жизнь детского сада 
	- разработка и реализация совместных планов, проектов. 

- внедрение активных форм работы с семьей (мастер – классы, круглые столы, семинары-практикумы, консультации) 

- проведение общих и групповых родительских собраний по актуальным вопросам воспитания и образования детей 

- организация совместных мероприятий: праздники и досуги, дни здоровья, выставки –конкурсы и пр. 

- оформление информационных стендов для родителей в группах и внесение на сайт образовательного учреждения информационного материала на актуальные темы
	Заведующий, ст. воспитатель 

	Транслирование передового опыта семейного воспитания 
	-Выступления на родительских собраниях 

-круглые столы 

-публикации на информационных стендах и сайте ДОУ 
	Заведующий, ст. воспитатель воспитатели 

	Привлечение родительской общественности к реализации Программы развития и усиление роли родителей при решении важнейших вопросов обеспечения образовательного процесса 
	-Педагогический совет 

-групповые родительские комитеты 
	Заведующий 

	Создание имиджа ДОУ (рекламная деятельность) 
	-обновление стендов по информированию родителей о деятельности ДОУ 

- дни открытых дверей (экскурсия по детскому саду; просмотр открытых занятий; досугов). 

- поддержка сайта ДОУ 
	Заведующий, ст. воспитатель 

	Аналитико-информационный этап /2020 год/

	Оценка эффективности и совершенствование инновационной модели взаимодействия с родителями 
	-анализ реализации совместных планов, программы (в ежегодном публичном докладе руководителя) 

-внесение необходимых корректив 
	Заведующий, ст. воспитатель 

	Мониторинг престижности дошкольного образовательного учреждения среди родителей с детьми дошкольного возраста 
	Мониторинговые исследования степени удовлетворенности заинтересованного населения качеством образовательных услуг, предоставляемых ДОУ (анкетирование, опросы на сайте ДОУ) 
	Заведующий, ст. воспитатель 

	Поддерживание положительного имиджа детского сада, обеспечение возможности для транслирования передового педагогического опыта сотрудников ДОУ
	- обобщение перспективного педагогического опыта по взаимодействию с семьями воспитанников 

-транслирование положительного опыта семейного воспитания и опыта взаимодействия с родителями на разном уровне.
	Заведующий, ст. воспитатель 


Прогнозируемый результат: 

активное включение родителей (законных представителей) в образовательный процесс ДОУ: 

сформированность интереса к сотрудничеству с дошкольным учреждением; 

повышение психолого – педагогической культуры в вопросах воспитания детей; 

установление единых педагогических позиций и требований ДОУ и семьи к воспитанию детей; 

повышение компетентности педагогов в организации взаимодействия с семьями воспитанников. 

6. Механизм управления реализации Программы: 
Координацию работы по реализации мероприятий Программы осуществляет заведующий МАДОУ Малоязовский детский сад № 1 «Солнышко» МР Салаватский район РБ, который: 

- осуществляет текущее управление реализацией Программы; 

- в соответствии с действующим законодательством несет ответственность за реализацию Программы и обеспечивает целевое использование средств, выделяемых на её реализацию; 

- ежегодно, с учетом выделяемых на реализацию Программы средств, распределяет их по программным мероприятиям; 

- ежегодно представляет отчет о ходе выполнения Программы; 

- готовит в установленном порядке предложения по уточнению перечня программных мероприятий на очередной финансовый год, уточняет затраты по программным мероприятиям; 

- несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию Программы, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на её реализацию; 

- проводит мониторинг результатов выполнения программных мероприятий. 

Эффективность реализации и исполнения, выделенных на неё средств муниципального бюджета будет обеспечиваться за счет: 

- исключения возможности нецелевого использования бюджетных средств; 

- прозрачности использования бюджетных средств; 

- адресного предоставления бюджетных средств. 

Результативность Программы будет оцениваться на основе целевых показателей, обозначенных для оценки эффективности реализуемых мероприятий Программы. 

Кроме того: 

отражение плана мероприятий контроля в годовом плане ДОУ, в тематике педагогических советов; 

оформление отчетов о мероприятиях по реализации Программы и результатах внедрения ФГОС ДО в наглядной форме; 

Публикации на сайте ДОУ, дошкольных порталах, в СМИ; 

отчет администрации перед педагогическим советом, родительским комитетом, общим родительским собранием; 

участие в экспертизе образовательной деятельности, самоанализ, привлечение внешних экспертов; 

участие в районных, региональных семинарах, конференциях. 
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