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IHOJIOXKEHHUE

Ob OBIIIEM COBPAHUHU TPYJA0OBOI'O KOJIJIEKTUBA

MYHHIMIAJIbHOI0 ABTOHOMHOI'0 JOMKOJIbHOT0 00Pa30BaTEILHOI0
yupexaenus MasoszoBckmii aerckuii cag Nel «CoJTHBIIIKO»
MYHUIMOAILHOr0 paiiona CanasaTckuii paiion Peciy6ankn Bamkoprocran

1. O0mee moJio:xeHHe.

1.1. Hacrosmee ITonoxenue 06 OGmem co6paHHy TPYIOBOTO KOJLIEKTHBA (manee Ionoxenue)
paspaboTaHo s MYHUITUIIAIBHOTO aBTOHOMHOTO  JOIIKOJBHOIO 00pa30BaTeIbHOrO
ydapexneHus Manossosekuit  gerckmit cax Nel «ConHBINKO» MYHHIMNANBHOO paifoHa
CanaBarckuii paiion PecrmyGiuku Bamkoprocran (mamee VY4pexxaeHne) B COOTBETCTBHH C
OenepanbHbiM 3akoHOM 0T 29.12.2012 roma Ne273-®3 «O6 o6pasoBanmm B Poccuiickoii
OQeneparn» U 3akoHOM «O6 obpasoBanum B Pecrmy6muke Bamkoprocramy, TpynoBemM
Koznexcom Poccuiickoit ®enepanuu, VcraBom VYupexnenus.

1.2. O6mee cobpaHHe TpPyIOBOro KOJUIEKTHBA YUpexXIeHHs (majiee - Cobpanwue) sBisercs
BBICIIUM  KOJUICTHAJbHBIM ~ OpPraHOM yOpaBJIeHHs YupexaeHHeM. B coeli  pabote
PYKOBOJCTBYETCA HACTOSAIUM mojoxeHHeM. CobpaHHe TPyJOBOTO KOJUIEKTHBA YUpEKICHHS
OCYILECTBIIAET O0IIEe PYKOBOJICTBO Y UpEXKICHHUEM.

1.3. Cobpanne oGbemunsieT BceX paGOTHHKOB, KOTOpHIE PabOTAarOT MO JOTOBOPY B HAHHOM
YupexneHun.

1.5. CobGpanwme Bo3rinasisercs npencenareaeM CobpaHus.

1.6. Pemenmss Cobpanust VYupexaeHws, NpHHATHIE B NpelelaX ero IMOJHOMOYMH ¥ B
COOTBETCTBHHM C 3aKOHOAATEIILCTBOM, OOS3aTENbHBI Il UCHOIHEHHUS aJMUHHUCTpAlUel, BceMH
YJIEHaMH KOJUIEKTHBA.

1.7. Wi3MeHeHHs. W [ONOJHEHHS B HACTOsSIIee IOJOXKeHHE BHOCATCS OBmEM cobpaHHeM
TPYZAOBOTO KOJUIEKTHBA ¥ IPUHUMAIOTCS Ha €r0 3aceJaHuH.

1.8. Cpok nanHoro nonoxenus He orpanuyeH. [lonoxenre 1eHCTBYET 0 NPHHSTHS HOBOTO.

2. 3apaun OGmero coGpaHus TPYA0BOIo KOJLJI1eKTHBA.

2.1. Obmmee cobpaHre TPyAOBOrO KOJUIEKTHBA COAEHCTBYET OCYIIECTBICHHIO YIIPABIEHUECKHX
Havajl, pa3BUTUIO HHULUATHBBI TPYI0BOIO KOJIIIEKTHBA.

2.2. Obmee cobpaHHMe TPYHOBOrO KOJUIEKTMBA peald3yeT NPAaBO HA CaMOCTOATENBHOCTD
Ydpex/ieHus. B PEIIEHHH BOIIPOCOB, CIIOCOGCTBYIONHMX —ONTHMAIBHONW — OpraHH3aIiH
06pa3oBaTeNBLHOTO MpoIlecca U HUHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOM ESTEIbHOCTH.

2.3. Cobpanve COEHCTBYeT paCIIMPEHHIO KOJUIETHAIBHBIX, JEMOKDATHYECKHX (OpM
YIIPaBJICHHS U BOIUIOMICHHS B XXM3Hb FOCYAapPCTBEHHO-00IMIECTBEHHBIX IIPHUHIAIIOB.

2.4. Peniaer BOIPOCHI CONUATBHOMN 3aIUTE PAGOTHUKOB.

2.5. Opranu3anus oOLIeCTBEHHBIX paboT.




3. Функции Общего собрания трудового коллектива.

3.1. Общее собрание трудового коллектива выполняет следующие функции:
- обсуждение и принятие Коллективного договора, осуществление контроля за его выполнением; 

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка, положения об оплате труда работников Учреждения и других локальных нормативных актов, внесение изменений и дополнений в них (в пределах установленной компетенции); 
 - рассмотрение и принятие отчета о результатах самообследования Учреждения, иных отчетов, предусмотренных законодательством и актами Администрации муниципального района Салаватский район Республики Башкортостан, для размещения его на сайте Учреждения;
- заслушивает отчеты заведующего  Учреждения о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;

- выдвижение представителей работников для участия в Комиссии по ведению коллективных переговоров и подготовке проекта Коллективного договора, которая создается для решения вопросов заключения, изменения и дополнения Коллективного договора; 

- избрание представителей работников в Комиссию по трудовым спорам, определение численности и  срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Учреждения, выбор ее членов;

- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятий по её укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения; 

- рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения; 

- определение порядка и условий предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения; 

- представление кандидатур работников Учреждения на награждение отраслевыми и государственными наградами; 

- заслушивание отчётов иных органов самоуправления Учреждения и руководителя учреждения по вопросам их деятельности; 

- знакомство с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивание администрации о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

- внесение предложений об изменениях и дополнениях в Устав Учреждения.  

4. Права и ответственность Общего собрания трудового коллектива.

4.1. Общее собрание трудового коллектива имеет право:

-  участвовать в управлении Учреждением;

- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

4.2. Каждый член Собрания имеет право:

- потребовать обсуждения Собранием любого вопроса, касающегося  деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

- при несогласии с решением Собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

4.3. Создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные

вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.

4.4. Вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных вопросов общественной жизни коллектива.

4.5. Общее собрание трудового коллектива несет ответственность:

-  за выполнение закрепленных за ним задач и функций;

- за соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации и Республики Башкортостан, локальным нормативным актам;
- за принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.
4.6. Общее собрание трудового коллектива выступает от имени Учреждения в случаях представления документов и материалов Учреждения для участия его в конкурсах, проектах, государственных и муниципальных программах и др. 
5. Организация работы общего собрания трудового коллектива.
5.1. Общее собрание трудового коллектива составляют все работники Учреждения. 

5.2. На заседание Общего собрания трудового коллектива  могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашённые на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

5.3. Для ведения Общего собрания трудового коллектива из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год.

5.4. Председатель Общего собрания трудового коллектива:

 - организует деятельность собрания; 

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании; 

- организует подготовку и проведение заседания;

 - определяет повестку дня; 

- контролирует выполнение решений. 

5.5. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

5.6. Решение Общего собрания трудового коллектива считается правомочным, если на нём присутствует не менее 50% работников Учреждения. 

5.7. Решение Общего собрания трудового коллектива принимается открытым голосованием, и считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.

5.8. Решения, принятые в пределах полномочий Общего собрания трудового коллектива и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми членами коллектива.

5.9. Общее собрание трудового коллектива организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения. 
6. Документация.

6.1. Заседание Собрания оформляются протоколом.

6.2. Книга протоколов заседаний общего собрания трудового коллектива, прошнурована, пронумерована и скреплена печатью Учреждения и заверена подписью руководителя.

6.3.  В книге протоколов фиксируется:

-  дата проведения;

-  количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

-  приглашенные (ФИО, должность);

-  повестка дня;

-  ход обсуждения вопросов;

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

- решение.

6.4. Протоколы подписываются председателем и секретарем Собрания.

6.5. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.

6.6. Книга протоколов  Собрания хранится в делах Учреждения (50 лет) и передается по акту при смене руководителя или передаче в архив.
